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1. Общая характеристика рабочей программы производственной практики 

(практики по профилю специальности) 

Место производственной практики (практики по профилю специальности) в 

структуре основной образовательной программы 

Программа производственной практики (практики по профилю 

специальности) является обязательной частью профессионального цикла по 

специальности  40.02.04 Юриспруденция. Производственная практика (практика по 

профилю специальности) проводится непрерывно после освоения теоретического 

курса, программ учебной практики, производственной практики и реализуется в 

организациях, соответствующих профилю подготовки обучаемых. 

Особое значение практика имеет при формировании и развитии ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3., ПК 2.1, ПК 

2.2., ПК 2.3, ПК 3.1.,ПК 3.2, ПК 3.3., ПК 3.4, ПК 3.5 

 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Производственная практика (практика по профилю специальности) 

проводится в форме практической подготовки обучающихся при освоении программы 

практики, в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

Цель производственной практики (практики по профилю 

специальности)  – углубление практического опыта обучающегося, развитие общих и 

профессиональных компетенций, проверка его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности.  

Задачами производственной практики (практики по профилю 

специальности)  являются: 

- обеспечение готовности выпускников к выполнению основных 

профессиональных функций в соответствии с квалификационными требованиями; 

- расширение круга формируемых умений и навыков, усложнение их по мере 

перехода от одного этапа практики к другому; 

- обеспечение неразрывной связи практического и теоретического обучения; 

- овладение студентами профессиональной деятельностью по специальности, 

развитие профессионального мышления; 

- развитие правовой культуры, как важнейшего условия успешного решения задач 

будущей профессиональной деятельности; 

- изучение передового опыта по избранной специальности. 

Освоение в период прохождения производственной практики (практики по 

профилю специальности) общих и профессиональных компетенций в рамках 

воспитательной работы направлено на формирование у обучающихся активной 

гражданской позиции, уважения к правам и свободам человека, воспитание чувства 

ответственности, развитие способности аргументировать и самостоятельно мыслить, 

развитие профессиональных умений творчески развитой личности, действующей в рамках 

системы осознанных знаний. 

 

1.3. Вид практики: ПП.01 Производственная практика (практики по профилю 

специальности) 

Способы проведения производственной практики: 

- стационарная; 

- выездная. 

Стационарная производственная практика проводится в профильной организации, 

расположенной на территории г. Чебоксары. 



Выездная производственная практика проводится в профильных организациях за 

пределами г. Чебоксары. 

Производственную практику (практику по профилю специальности) обучающиеся 

Филиала проходят на основании договоров, заключаемых между Филиалом и 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемых в рамках ОП СПО. Срок прохождения производственной практики 

(практики по профилю специальности) (144 часа) в соответствии с графиком учебного 

процесса. 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего 

профессионального образования, формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы 

по специальности: 

 

ВПД Практический опыт работы 

Правоприменительная 

деятельность 

осуществления профессионального толкования норм 

права; 

 в применении норм права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

 подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий. 

Должен уметь: 

- оперировать юридическими понятиями и категориями; 

- анализировать юридические факты и возникающие в 

связи с ними правоотношения; 

- анализировать, толковать и правильно применять 

правовые нормы; 

- применять современные информационные технологии 

для поиска и обработки 

правовой информации и оформления юридических 

документов; 

- разграничивать правовые нормы и правоотношения в 

зависимости от отраслей права; 

- характеризовать, интерпретировать, анализировать, 

сопоставлять и исследовать особенности правового 

статуса субъектов правоотношений; 

сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как 

правонарушение, регулируемое нормами 

административного права и процесса; 

- анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 

- анализировать и решать юридические проблемы в 

сфере административно-правовых, 

гражданско-правовых и трудовых отношений; 

- анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности 

организации; 

- составлять различные виды юридических документов 

Должен знать 

- понятие и источники административного процесса, 

трудового права, гражданского процесса; 



- содержание российского трудового права; 

- понятие и виды административно-процессуальных и 

гражданско-процессуальных норм; 

- правила составления юридических документов; 

- основные положения и особенности науки 

административного права в части развития 

административно-процессуального регулирования; 

- сущность, содержание основных понятий, категорий, 

конструкций, институтов административно-

процессуального, трудового и гражданско-правового 

законодательства; 

- виды и правовое содержание самостоятельных 

производств и административных процедур, входящих в 

состав административного процесса; 

- сущность и содержание статуса участников 

административно-процессуальных отношений, трудовых 

отношений, гражданско-процессуальных отношений; 

- порядок заключения, прекращения и изменения 

трудовых договоров; 

- виды трудовых договоров; 

- содержание трудовой дисциплины; 

- порядок разрешения трудовых споров; 

- виды рабочего времени и времени отдыха; 

- формы и системы оплаты труда работников; 

- основы охраны труда; 

- порядок и условия материальной ответственности 

сторон трудового договора; 

- порядок судебного разбирательства, обжалования, 

опротестования, исполнения и пересмотра решения суда; 

- формы защиты прав граждан и юридических лиц; 

- виды и порядок гражданского и административного 

судопроизводства; 

- основные стадии гражданского и административного 

процесса. 

ВПД Практический опыт работы 

Правоохранительная 

деятельность 

информирования, приема и консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по правовым 

вопросам; 

приема и регистрации заявлений и документов граждан; 

формирования и рассмотрения пакета документов для 

разрешения спорных вопросов; 

подготовки проектов решений; 

выявления и осуществления учета лиц, совершивших 

преступления   

Должен уметь: 

ориентироваться в системе и структуре 

правоохранительных и судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию различных 

правоохранительных органов; 

анализировать уголовное и уголовно-процессуальное 

законодательство, нормативные правовые акты, 



регламентирующие деятельность правоохранительных и 

судебных органов; 

пользоваться приемами толкования уголовного закона и 

применять нормы уголовного права к конкретным 

жизненным ситуациям; 

определять признаки состава конкретного преступления, 

содержащегося в Особенной части Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные документы; 

решать задачи по квалификации преступлений 

Должен знать 

действующую систему правоохранительных и судебных 

органов в Российской Федерации, их структуру и 

компетенцию; 

основы правового статуса судей и сотрудников 

правоохранительных органов; 

основные задачи и направления (функции) деятельности 

правоохранительных органов; 

признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников уголовного 

судопроизводства;  

формы и порядок производства предварительного 

расследования;  

процесс доказывания и его элементы;  

меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, 

основания и порядок применения;  

правила проведения следственных действий;  

основные этапы производства в суде первой и второй 

инстанций;  

особенности производства в суде с участием присяжных 

заседателей; 

производство по рассмотрению и разрешению вопросов, 

связанных с исполнением приговора; 

особенности производства по отдельным категориям 

уголовных дел 

ВПД Практический опыт работы 

Правовое обеспечение 

деятельности организаций и 

оказание юридической помощи 

физическим лицам и их 

объединениям 

- подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий; 

- выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, 

анализа внутренних документов корпорации; 

- поиска, профессионального анализа и обобщения 

нормативных правовых и судебных актов, в том числе в 

глобальных компьютерных сетях в области 

корпоративного права; 

- применения актов корпоративного законодательства; 

- разработки и осуществления первичной правовой 

экспертизы документов для организаций и физических 

лиц. 

- сотрудничества с предполагаемыми контрагентами. 

- анализа и решения конкретных правовых ситуаций, 

связанных с защитой прав, свобод и охраняемых 

законом интересов в арбитражных судах и судах общей 



юрисдикции. 

Должен уметь: 

-  анализировать судебную и правоприменительную 

практику в сфере корпоративного права и арбитражного 

процесса;  

- составлять подборку законодательства и судебной 

практики, проектов правовых документов; 

- квалифицированно применять, толковать и 

комментировать нормативные правовые нормы, 

регулирующие корпоративные правоотношения; 

- осуществлять правовую экспертизу нормативных 

правовых актов, касающихся осуществления правосудия 

по гражданским делам в арбитражных судах, по 

административным делам в судах общей юрисдикции; 

- разрабатывать и осуществлять первичную правовую 

экспертизу документов для организаций и физических 

лиц. 

- свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

- оперировать юридическими понятиями и категориями 

корпоративного права, гражданского процессуального 

права; 

- осуществлять профессиональное толкование норм 

права; 

- применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

Должен знать 

- источники и особенности правового регулирования 

корпоративных отношений; 

 - ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права  

- юридическую терминологию в сфере корпоративного 

права 

- суть элементов договора, соотношение норм закона и 

условий договора; 

- порядок реализации свободы договора; 

-особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

-специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

-способы определения существенных условий договора; 

-требования к оформлению и регистрации договоров; 

-основания и порядок изменения и расторжения 

договоров; 

-особенности регулирования отношений, возникающих 

из разных видов договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

-особенности осуществления защиты своих 

субъективных прав стороной гражданско-правового 

договора; 



- положения арбитражного процессуального 

законодательства; основные теоретические положения 

науки гражданского процессуального права, имеющие 

значение для арбитражного судопроизводства и 

административного судопроизводства, правовые позиции 

высших судебных органов.  

 

В рамках прохождения производственной практики обучающимися осваиваются 

умения и знания, профессиональные компетенции 

 

Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Правоприменител

ьная деятельность 

ПК 1.1. 
Осуществлять 

профессиональное толкование 

норм права 

Практический опыт: 

Разрабатывать алгоритм решения 

поставленной задачи и реализовывать его 

средствами автоматизированного 

проектирования. 
Умения: 

Формировать алгоритмы разработки 

программных модулей в соответствии с 

техническим заданием. Оформлять 

документацию на программные средства. 

Оценка сложности алгоритма. 
Знания: 

Основные этапы разработки 

программного обеспечения. Основные 

принципы технологии структурного и 

объектно- ориентированного 

программирования. Актуальная 

нормативно-правовая база в области 

документирования алгоритмов. 
ПК 1.2.  

Осуществлять 
профессиональное толкование 

норм права 

Практический опыт: 

Разрабатывать код программного 

продукта на основе готовой 

спецификации на уровне модуля. 

Разрабатывать мобильные приложения. 
Умения: 
Создавать программу по разработанному 
алгоритму как отдельный модуль. 
Оформлять документацию на 
программные средства. Осуществлять 
разработку кода программного модуля на 
языках низкого уровня и высокого 
уровней в том числе для мобильных 
платформ. 

Осуществлять разработку модулей для 

различных видов тестирования. 
Знания: 

Основные этапы разработки 

программного обеспечения. Основные 

принципы технологии структурного и 

объектно- ориентированного 

программирования. Знание API 

современных мобильных операционных 

систем. 



Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

ПК.1.3. Владеть навыками 

подготовки юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных технологий 

Практический опыт: 

Использовать инструментальные средства 

на этапе отладки программного продукта. 

Проводить тестирование программного 
модуля по определенному сценарию. 

Умения: 

Выполнять отладку и тестирование 

программы на уровне модуля. 

Оформлять документацию на 

программные средства. Применять 

инструментальные средства отладки 

программного обеспечения. 

Знания: Основные принципы отладки и 

тестирования программных продуктов. 

Инструментарий отладки программных 

продуктов. 
Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Правоохранительная 

деятельность 

ПК 2.1. 
Осуществлять контроль 

соблюдения законодательства 
РФ субъектами права   

 

Практический опыт: 

информирования, приема и 

консультирования граждан и 

представителей юридических лиц по 

правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и 

документов граждан; 
Умения: 

ориентироваться в системе и структуре 

правоохранительных и судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию 

различных правоохранительных органов 

Знания: 

действующую систему 

правоохранительных и судебных органов 

в Российской Федерации, их структуру и 

компетенцию; основы правового статуса 

судей и сотрудников правоохранительных 

органов; основные задачи и направления 

(функции) деятельности 

правоохранительных органов; признаки 

состава преступления;   стадии 

уголовного судопроизводства; правовое 

положение участников уголовного 

судопроизводства; формы и порядок 

производства предварительного 

расследования;  процесс доказывания и 

его элементы; 
ПК 2.2.  

Систематизировать 
нормативные правовые акты и 

обобщать 
правоприменительную практику 

по вопросам расследования и 
предупреждения преступлений и 

иных правонарушений 

Практический опыт: 

формирования и рассмотрения пакета 

документов для разрешения спорных 

вопросов; подготовки проектов решений; 
Умения: 
анализировать уголовное и уголовно-
процессуальное законодательство, 
нормативные правовые акты, 
регламентирующие деятельность 



Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

правоохранительных и судебных органов; 

пользоваться приемами толкования 

уголовного закона и применять нормы 

уголовного права к конкретным 

жизненным ситуациям; 
Знания: 
основные этапы производства в суде 
первой и второй инстанций;  особенности 
производства в суде с участием 
присяжных заседателей; производство по 
рассмотрению и разрешению вопросов, 
связанных с исполнением приговора; 
особенности производства по отдельным 
категориям уголовных дел 

ПК.2.3. 
 Осуществлять оценку 

противоправного поведения и 
определять подведомственность 

рассмотрения дел 

Практический опыт: 

выявления и осуществления учета лиц, 
совершивших преступления 

Умения: 
определять признаки состава конкретного 
преступления, содержащегося в 
Особенной части Уголовного кодекса; 
составлять уголовно-процессуальные 
документы; решать задачи по 
квалификации преступлений 

Знания: меры уголовно-процессуального 
принуждения: понятие, основания и 

порядок применения; правила проведения 
следственных действий 

Правовое 

обеспечение 

деятельности 

организаций и 

оказание 

юридической 

помощи физическим 

лицам и их 

объединениям 

ПК 3.1. 
Вести документооборот при 
оказании профессиональной 

юридической помощи 

Практический опыт: 

подготовки юридических документов, в 

том числе с использованием 

информационных технологий; 

 сотрудничества с предполагаемыми 

контрагентами 

Умения: 
 применять нормы права для решения 

задач в профессиональной деятельности 

Знания: 
 требования к оформлению и регистрации 

договоров 

ПК 3.2.  
Представлять интересы 

организаций и физических лиц в 
отношениях с 

государственными органами, 
контрагентами и иными лицами 

Практический опыт: 

выстраивания алгоритма защиты 

корпоративных прав, анализа внутренних 

документов корпорации; 

применения актов корпоративного 

законодательства;  

сотрудничества с предполагаемыми 

контрагентами; 

анализа и решения конкретных правовых 

ситуаций, связанных с защитой прав, 

свобод и охраняемых законом интересов 

в арбитражных судах и судах общей 

юрисдикции 



Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Умения: 
анализировать судебную и 
правоприменительную практику в сфере 
корпоративного права;  
квалифицированно применять, толковать 
и комментировать нормативные правовые 
нормы, регулирующие корпоративные 
правоотношения; 
свободно ориентироваться в 
действующем корпоративном 
законодательстве;  
оперировать юридическими понятиями и 
категориями корпоративного права; 
осуществлять профессиональное 
толкование норм права; 

применять нормы права для решения 

задач в профессиональной деятельности 
Знания: 
источники и особенности правового 
регулирования корпоративных 
отношений; 
ключевые понятия, институты и 
принципы корпоративного права  
юридическую терминологию в сфере 
корпоративного права 
суть элементов договора, соотношение 
норм закона и условий договора; 
порядок реализации свободы договора; 
особенности преддоговорных отношений 
и преддоговорной ответственности; 
специфику заключения договоров в сфере 
предпринимательской деятельности; 
способы определения существенных 
условий договора; 
основания и порядок изменения и 
расторжения договоров; 
особенности регулирования отношений, 
возникающих из разных видов договоров 
в сфере предпринимательской 
деятельности; 
особенности осуществления защиты 
своих субъективных прав стороной 
гражданско-правового договора; 
положения арбитражного 
процессуального законодательства; 
основные теоретические положения 
науки гражданского процессуального 
права, имеющие значение для 
арбитражного судопроизводства и 
административного судопроизводства, 
правовые позиции высших судебных 
органов 

ПК.3.3 
 Составлять подборку 

законодательства и судебной 
практики, проекты правовых 

документов 

Практический опыт: 

поиска, профессионального анализа и 
обобщения нормативных правовых и 

судебных актов, в том числе в 
глобальных компьютерных сетях в 

области корпоративного права 



Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Умения: 
анализировать судебную и 
правоприменительную практику в сфере 
корпоративного права;  
свободно ориентироваться в 
действующем корпоративном 
законодательстве;  
оперировать юридическими понятиями и 
категориями корпоративного права; 
составлять подборку законодательства и 
судебной практики, проектов правовых 
документов, 
применять нормы права для решения 
задач в профессиональной деятельности 

Знания: источники и особенности 

правового регулирования корпоративных 

отношений; 
ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права  
юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение 
норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 
особенности преддоговорных отношений 

и преддоговорной ответственности; 
специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способы определения существенных 
условий договора; 

основания и порядок изменения и 
расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, 

возникающих из разных видов договоров 
в сфере предпринимательской 

деятельности. 
особенности осуществления защиты 

своих субъективных прав стороной 
гражданско-правового договора 

 

ПК 3.4. 

Разрабатывать проекты 

юридических документов 

Практический опыт: 

подготовки юридических документов, в 
том числе с использованием 

информационных технологий 

Умения: 

свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и 

категориями корпоративного права; 

составлять подборку законодательства и 

судебной практики, проектов правовых 

документов, 
применять нормы права для решения 

задач в профессиональной деятельности; 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных отношений; 



Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение 

норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 
особенности регулирования отношений, 

возникающих из разных видов договоров 
в сфере предпринимательской 

деятельности. 
 

ПК 3.5. 

Проводить первичную правовую 

экспертизу документов для 

организаций и физических лиц. 

Практический опыт: 

разработки и осуществления первичной 

правовой экспертизы документов для 
организаций и физических лиц. 

Умения: 

свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и 

категориями корпоративного права; 

разрабатывать и осуществлять первичную 

правовую экспертизу документов для 

организаций и физических лиц; 

осуществлять правовую экспертизу 

нормативных правовых актов, касающихся 

осуществления правосудия по 

гражданским делам в арбитражных судах, 

по административным делам в судах 

общей юрисдикции; 

осуществлять профессиональное 

толкование норм права; 
применять нормы права для решения 

задач в профессиональной деятельности; 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение 

норм закона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 



Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

способы определения существенных 

условий договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 
особенности регулирования отношений, 

возникающих из разных видов договоров 

в сфере предпринимательской 
деятельности. 

 

В рамках прохождения производственной практики обучающимися осваиваются 

умения и знания, общие компетенции 

 

Код Наименование общих компетенций Показатели освоения 

компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

Знания  

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 

Умения  

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи;  выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; владеть 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

ОК 02 Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

Знания 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов 

поиска информации, современные 

средства и устройства информатизации 

порядок их применения и программное 



Код Наименование общих компетенций Показатели освоения 

компетенции 

обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств 

Умения 

определять задачи для поиска 

информации определять необходимые 

источники информации планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации оценивать практическую 

значимость результатов поиска 

оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных 

технологий  для решения 

профессиональных задач использовать 

современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой 

грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

Знания 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации современная 

научная и профессиональная 

терминология возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования основы 

предпринимательской деятельности 

основы финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации  

кредитные банковские продукты 

Умения 

определять актуальность нормативно-

правовой документации  в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную 

профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования выявлять достоинства 

и недостатки коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования 

определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей  

в рамках профессиональной 

деятельности презентовать бизнес-

идею определять источники 

финансирования 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и Знания 



Код Наименование общих компетенций Показатели освоения 

компетенции 

работать в коллективе и команде психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности основы 

проектной деятельности 

Умения 

организовывать работу коллектива и 

команды взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

Знания 

особенности социального и 

культурного контекста правила 

оформления документов  и построения 

устных сообщений 

Умения 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания 

сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного 

поведения  и последствия его 

нарушения 

Умения 

описывать значимость своей 

специальности  применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания 

правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной 

деятельности  основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной 

деятельности пути обеспечения 

ресурсосбережения принципы 

бережливого производства основные 

направления изменения климатических 

условий региона 

Умения 

соблюдать нормы экологической 

безопасности определять направления 

ресурсосбережения  в рамках 

профессиональной деятельности  по 

специальности, осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства организовывать 

профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении 

климатических условий региона 

ОК 08  Использовать средства физической Знания 



Код Наименование общих компетенций Показатели освоения 

компетенции 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

роль физической культуры  

в общекультурном, профессиональном  

и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной 

деятельности  

и зоны риска физического здоровья  

для специальности 

средства профилактики 

перенапряжения 

Умения 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных  

и профессиональных целей 

применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для 

данной специальности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

Знания 

правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся  к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности особенности 

произношения правила чтения текстов 

профессиональной направленности 

Умения  

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы участвовать в 

диалогах на знакомые общие  и 

профессиональные темы строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности кратко 

обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения  на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы  

Рабочая программа производственной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

40.02.04 Юриспруденция. 

Промежуточная аттестация производственной практики (практики по профилю 

специальности) ПП.01 в форме практической подготовки проводится в форме зачета с 



оценкой на основе отзыва и оценки руководителя практики, выполненного обучающимся 

задания, качества представленных в отчете материалов, собранных и обработанных 

обучающимся в период производственной практики. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПП 01.01. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 

ПРАКТИКА 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма 

 

Вид учебной работы 
Объем в часах 

Очная форма 

обучения 

Объем образовательной программы - практики 144 

Консультации  

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 
преподавателем 

 

в том числе: 

лекции 0 

лабораторные занятия 0 

практические занятия 0 

Самостоятельная работа 144 

Промежуточная аттестация в форме  
ПП.01 Производственная практика (практика по профилю 
специальности) - зачета с оценкой; 

0 

 

заочная форма 

 

 

Вид учебной работы 
Объем в часах 

Заочная форма 

обучения 

Объем образовательной программы - практики 144 

Консультации  

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 
преподавателем 

 

в том числе: 

лекции 0 

лабораторные занятия 0 

практические занятия 0 

Самостоятельная работа 144 

Промежуточная аттестация в форме  
ПП.01 Производственная практика (практика по профилю 
специальности) - зачета с оценкой; 

0 



Тематический план и содержание производственной практики  

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем 

в часах 

Коды компетенций 

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Подготовительный 

этап: 

 

Содержание учебного материала  ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.2 

ПК 3.1-3.5 

ОК 01-09 

- выбор места прохождения практики;  получение направления на практику; получение 

материалов для прохождения практики (дневник, программа);  подготовка плана (графика) практики; 

получает направление на практику. 

Самостоятельная работа обучающихся  

Основной этап: Содержание учебного материала 144 ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.2 

ПК 3.1-3.5 

ОК 01-09 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Заключительный этап:   

 

Содержание учебного материала  ПК 1.1-1.3 

ПК 2.1-2.2 

ПК 3.1-3.5 

ОК 01-09 

-обработка и анализ полученных материалов по результатам практики; 

- с учетом отзыва руководителя подготовка к защите отчета по практике; 

- защита отчета. 

Студенты допускаются к работе только после прохождения вводного инструктажа по технике безопасности и первичного инструктажа на рабочем месте.  

Руководитель практики от образовательной организации проводит консультации (занятия) по вопросам практики, где конкретизируются ее цели и задачи, 

обсуждается выбор студентом индивидуального задания для прохождения практики (примерные образцы индивидуального задания представлены в рабочей программе 

учебной дисциплины), а также согласовывается индивидуальный план-график прохождения производственной  практики. 

Индивидуальное задание выбирается обучающимся из предложенных в рабочей программе, либо составляется самостоятельно, после чего оформляется по 

установленным правилам и согласовывается с руководителем практики от Филиала. Перед прохождением практики обучающийся получает у руководителя практики 

направление на практику. 

Студент обязан ежедневно (кроме выходных и праздничных дней) посещать место практики, подчиняться графику работы органа, являющегося местом практики. 



3. Условия реализации программы практики 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Чебоксарский институт (филиал), реализующий программу по специальности 

40.02.04 Юриспруденция, располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в 

разрезе выбранных траекторий. 

 

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  

Реализация программы практики требует наличия компьютерного класса, 

объединенного в локальную сеть с доступом к сети Интернет. 

Для материально-технического обеспечения практики используются специальные 

помещения. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий лекционного типа, занятий Практическое занятие, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. 

Для самостоятельной работы обучающихся помещения оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

Предусмотрены помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. 

Состав необходимого комплекта лицензионного программного обеспечения 

ежегодно обновляется, утверждается 

Аудитория Программное обеспечение 

Информация о праве 

собственности (реквизиты 

договора, номер лицензии и 

т.д.) 

Тип и номер помещения 
Перечень основного оборудования и 

технических средств обучения 
Учебная аудитория для проведения 

учебных занятий всех видов, 

предусмотренных программой среднего 

профессионального образования 

оснащенная оборудованием и 

техническими средствами обучения, 

состав которых определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) 

Кабинет общепрофессиональных 

дисциплин  

Учебный зал судебных заседаний 

№ 201 (г. Чебоксары, ул. К.Маркса. 54) 

Оборудование: комплект мебели для учебного 

процесса; скамья подсудимых, места, отведенные 

для других участников процесса (судья, секретарь, 

адвокат, государственный обвинитель и т.д.); 

атрибуты, отражающие судебную символику 

(государственный флаг, судебная мантия, молоток 

судьи, и т.д.) 

Технические средства обучения: компьютерная 

техника; мультимедийное оборудование (проектор, 

экран) 

Помещение для самостоятельной работы 

обучающихся 

№ 103а (г. Чебоксары, ул. К.Маркса. 54) 

Оборудование: комплект мебели для учебного 

процесса;  

Технические средства обучения: компьютерная 

техника с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Филиала 



№ 201 Учебная 

аудитория для 

проведения учебных 

занятий всех видов, 

предусмотренных 

программой, оснащенная 

оборудованием и 

техническими 

средствами обучения, 

состав которых 

определяется в рабочих 

программах дисциплин 

(модулей) 

Кабинет 

общепрофессиональных 

дисциплин  

Учебный зал судебных 

заседаний 

 

Kaspersky Endpoint Security для 

бизнеса – Расширенный Russian 

Edition. 150-249 Node 2 year 

Educational Renewal License 

Сублицензионный договор № 

ППИ-126/2023 от 14.12.2023 

Windows 7 OLPNLAcdmc договор №Д03 от 30.05.2012) с 

допсоглашениями от 29.04.14 и 

01.09.16 (бессрочная лицензия) 
AdobeReader  cвободно распространяемое 

программное обеспечение 

(бессрочная лицензия) 
Гарант- справочно-правовая 

система 
Договор №С-002-2025 от 

09.01.2025 
Yandex браузер cвободно распространяемое 

программное обеспечение 

(бессрочная лицензия) 
Microsoft Office Standard 

2007(Microsoft DreamSpark 

Premium Electronic Software 

Delivery Academic(Microsoft Open 

License 

номер лицензии-42661846 от 

30.08.2007) с допсоглашениями от 

29.04.14 и 01.09.16 (бессрочная 

лицензия) 

Zoom cвободно распространяемое 

программное обеспечение 

(бессрочная лицензия) 
AIMP отечественное cвободно 

распространяемое программное 

обеспечение (бессрочная лицензия) 

№ 103а Помещение для 

самостоятельной работы 

обучающихся 

 

Kaspersky Endpoint Security для 

бизнеса – Расширенный Russian 

Edition. 150-249 Node 2 year 

Educational Renewal License 

Сублицензионный договор № 

ППИ-126/2023 от 14.12.2023 

MS Windows 10 Pro договор № 392_469.223.ЗК/19 от 

17.12.19 (бессрочна 

я лицензия) 

AdobeReader  cвободно распространяемое 

программное обеспечение 

(бессрочная лицензия) 

Гарант- справочно-правовая 

система 
Договор №С-002-2025 от 

09.01.2025 
Yandex браузер cвободно распространяемое 

программное обеспечение 

(бессрочная лицензия) 

Microsoft Office Standard 

2007(Microsoft DreamSpark 

Premium Electronic Software 

Delivery Academic(Microsoft Open 

License 

номер лицензии-42661846 от 

30.08.2007) с допсоглашениями от 

29.04.14 и 01.09.16 (бессрочная 

лицензия) 

AIMP отечественное cвободно 

распространяемое программное 

обеспечение (бессрочная лицензия) 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд Чебоксарского института 

(филиала) Московского политехнического университета имеет электронные 

образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном 

процессе.  



Электронно-библиотечные системы (ЭБС), включающие электронный каталог и 

полнотекстовые документы: 

- ЭБС «ЛАНЬ» -https://e.lanbook.com/ 

- Образовательная платформа Юрайт - https://urait.ru 

- IPR SMART -https://www.iprbookshop.ru/ 

 

Профессиональная база 

данных и информационно-

справочные системы 

Информация о праве собственности (реквизиты 

договора) 

Юридическая Россия – 

образовательный правовой 

портал http://window.edu.ru 

 

 

На страницах портала представлена обширная 

нормативная, учебная, научная и др. информация в 

области юриспруденции: книги, статьи, документы, 

организации, персоны, ссылки на интернет-ресурсы, 

нормативные акты, судебная практика, реестр 

диссертаций. Электронные каталоги юридических 

библиотек. Анонсы конференций, конкурсов, 

Практическое занятие. Учебно-методическое 

объединение по юридическому образованию. Список 

вузов, имеющих государственную аккредитацию; 

сохранивших военную кафедру; проводящих 

интерактивные консультации для поступающих. 

Новинки юридической литературы. Сведения о 

тематических центрах по отраслям права. Работает 

сервис поиска Z39.50 по российским и международным 

библиотекам. Новости и информеры портала. Работают 

интерактивные сервисы: обсуждения, форму, гостиная, 

web-блоги. свободный доступ 

Университетская 

информационная система 

РОССИЯ 

https://uisrussia.msu.ru/ 

Тематическая электронная библиотека и база для 

прикладных исследований в области экономики, 

управления, социологии, лингвистики, философии, 

филологии, международных отношений, права. 
свободный доступ 

научная электронная 

библиотека Elibrary  

 http://elibrary.ru/ 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU - это 

крупнейший российский информационно-

аналитический портал в области науки, технологии, 

медицины и образования, содержащий рефераты и 

полные тексты более 26 млн научных статей и 

публикаций, в том числе электронные версии более 

5600 российских научно-технических журналов, из 

которых более 4800 журналов в открытом доступе 

свободный доступ 

Государственная 

автоматизированная система 

Российской Федерации 

«Правосудие» https://sudrf.ru 

 

Государственная автоматизированная система РФ 

«Правосудие» - это территориально распределенная 

автоматизированная информационная система, 

предназначенная для формирования единого 

информационного пространства судов общей 

юрисдикции и системы Судебного департамента при 

Верховном Суде Российской Федерации (СД), 

обеспечивающая информационную и технологическую 

поддержку судопроизводства на принципах 

поддержания требуемого баланса между потребностью 

граждан, общества и государства в свободном обмене 

http://window.edu.ru/
https://uisrussia.msu.ru/
http://elibrary.ru/
https://sudrf.ru/


информацией и необходимыми ограничениями на 

распространение информации. свободный доступ 

Право.РУ  

https://pravo.ru/ 

Российская компания, владелец одноимённого 

тематического интернет-издания, разработчик 

одноимённой справочно-правовой системы и 

специализированного программного обеспечения для 

работы с материалами судебной практики. 

сайт Института научной 

информации по общественным 

наукам РАН.  

 http://www.inion.ru 

 

Библиографические базы данных ИНИОН РАН по 

социальным и гуманитарным наукам ведутся с начала 

1980-х годов. Общий объём массивов составляет более 

3 млн. 500 тыс. записей (данные на 1 января 2012 г.). 

Ежегодный прирост — около 100 тыс. записей. 

В базы данных включаются аннотированные описания 

книг и статей из журналов и сборников на 140 языках, 

поступивших в Фундаментальную библиотеку ИНИОН 

РАН. 

Описания статей и книг в базах данных снабжены 

шифром хранения и ссылками на полные тексты 

источников из Научной электронной библиотеки. 

Федеральный портал 

«Российское 

образование» [Электронный 

ресурс] – http://www.edu.ru 

 

Федеральный портал «Российское образование» – 

уникальный интернет-ресурс в сфере образования и 

науки.  

Ежедневно публикует самые актуальные новости, 

анонсы событий, информационные материалы для 

широкого круга читателей. Еженедельно на портале 

размещаются эксклюзивные материалы, интервью с 

ведущими специалистами – педагогами, психологами, 

учеными, репортажи и аналитические статьи.  

Читатели получают доступ к нормативно-правовой базе 

сферы образования, они могут пользоваться самыми 

различными полезными сервисами – такими, как 

онлайн-тестирование, опросы по актуальным темам и 

т.д.  

 

3.2.1. Основные  издания 

1. Волков, А. М.  Административно-процессуальное право : учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 299 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-17415-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/580517  

2. Гражданский процесс : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / под редакцией М. Ю. Лебедева. — 9-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 396 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-20310-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560796  

3. Рыженков, А. Я.  Трудовое право : учебник для среднего профессионального 

образования / А. Я. Рыженков, С. А. Шаронов. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 252 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-18852-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560885  

 
 

http://www.inion.ru/
http://www.edu.ru/


 3.2.2. Дополнительные источники 

1. Волков, А. М.  Административное судопроизводство : учебник для среднего 

профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 275 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-18188-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/568790 

2.  Зуева, Л. Ю.  Административное право. Судопроизводство по делам об 

обязательном судебном контроле : учебник для среднего профессионального 

образования / Л. Ю. Зуева. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 81 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-21529-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/575091 

3. Бугаевский, А. А.  Гражданский процесс в его движении с приложением 

типичных дел / А. А. Бугаевский. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 159 с. — 

(Антология мысли). — ISBN 978-5-534-15498-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/568378  

4. Иск и исковая форма защиты в гражданском процессе : монография / 

О. В. Исаенкова, О. В. Николайченко, Т. В. Соловьева, Н. Н. Ткачева ; под редакцией 

О. В. Исаенковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 183 с. — (Актуальные 

монографии). — ISBN 978-5-534-11606-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565685  

5. Зарипова, З. Н.  Трудовое право : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин. — 5-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 290 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-19324-4. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561099. 

6. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / под общей редакцией А. П. Альбова, 

С. В. Николюкина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 425 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16691-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561242 

 

3.2.3. Периодические издания 

1. Вестник. Государство и право: научный журнал. - URL:  

https://urait.ru/bcode/4n548883635  

2. Государство и право: научный журнал. - URL:  https://urait.ru/bcode/174514285  

3. Государство и право в XXI веке: научный журнал. - URL:  

https://urait.ru/bcode/948198938  

4. Теория государства и права: научный журнал. - URL: 

https://urait.ru/bcode/928798445  - Текст: электронный  

5. Юридические исследования: научный журнал - URL: 

https://nbpublish.com/e_contents.php?mag=lr  - Текст: электронный  

6. Северо-Кавказский юридический вестник. научный журнал - URL: 

https://urait.ru/bcode/236784842  - Текст: электронный  

7. Закон: ежемесячный юридический журнал, представлен  в читальном зале 

Филиала, а так же в библиотеке филиала 

8. Юридический мир: ежемесячный юридический журнал, представлен в 

читальном зале Филиала, а так же в библиотеке филиала 

9. Гражданское право: ежемесячный юридический журнал, представлен  в 

читальном зале Филиала, а так же в библиотеке филиала 
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3.2.4 Нормативно-правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 

официальный текст, включающий новые субъекты Российской Федерации - Донецкую 

Народную Республику, Луганскую Народную Республику, Запорожскую область и 

Херсонскую область) // Официальный интернет-портал правовой информации 

http://pravo.gov.ru, 06.10.2022. 

2. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный конституционный 

закон от 31.12.1996 №1-ФКЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 1997. - №1. - Ст.1. 

3. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 

08.03.2015 №21-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 

2015.- №10.- Ст.1391. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 

№230-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2006.- №52 

(ч.1).- Ст.5496. 

5. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 

№138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - 

№46. - Ст.4532. 

6. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 (ч.1). - Ст.3. 

7. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 №195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 

2002. – №1. – Ст.1. 

8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 №146-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2001.- №49.- 

Ст.4552. 

9. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 №117-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2000. - №32. - 

Ст.3340. 

10. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 №146-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - №31. - 

Ст.3824. 

11. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 №14-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №5.- 

Ст.410. 

12. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №1. - Ст.16. 

13. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 №51-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1994.- №32.- 

Ст.3301. 

14. О гражданстве Российской Федерации: Федеральный закон от 28.04.2023 

№138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2023.-

№18.-Ст.3215. 

15. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2013. - № 52. - Ст.6964. 

16. Об исполнительном производстве: Федеральный закон от 02.10.2007 №229-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2007. - №41. - 

Ст.4849. 



17. О государственной гражданской службе Российской Федерации: Федеральный 

закон от 27.07.2004 №79-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2010.- №5(3ч.).- Ст.6810. 

18. О системе государственной службы Российской Федерации: Федеральный 

закон от 27.05.2003 №58-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание. 

законодательства РФ.- 2003.- №31.- Ст.2990. 

19. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27.11.2002 №156-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2002.- №48.- Ст.4741. 

20. О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 25.07.2002 №115-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.-2011.-№1.-Ст.50. 

21. О третейских судах в Российской Федерации: Федеральный закон от 24.07.2002 

№102-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - 

№30. -  Ст.3019. 

22. Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 31.05.2002 №63-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 2002. - №23. - Ст.2102. 

23. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон: от 

17.12.2001 №173-ФЗ (не применяется с 1 января 2015 года, за исключением норм, 

регулирующих исчисление размера трудовых пенсий и подлежащих применению в целях 

определения размеров страховых пенсий в части, не противоречащей действующему 

законодательству) // Собрание законодательства в РФ.- 2001.- №52 (14).- Ст.4920. 

24. О мировых судьях в Российской Федерации: Федеральный закон от 17.12.1998 

№188-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 1998. - 

№51. - Ст.6270. 

25. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24.07.1998 №125-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1998.-№31.-

Ст.3803. 

26. О судебном Департаменте при Верховном Суде Российской Федерации: 

Федеральный закон от 08.01.1998 №7-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 1998. - №2. - Ст.223.  

27. О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую 

Федерацию: Федеральный закон от 15.08.1996 №114-ФЗ (с изменениями и дополнениями) 

// Собрание законодательства РФ.- 1996.- №34.- Ст.4029. 

28. О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности: 

Федеральный закон от 12.01.1996 №10-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 1996.- №3.- Ст.148. 

29. О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор 

места пребывания и жительства в пределах Российской Федерации: Закон РФ от 

25.06.1993 №5242-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.- 1993.- 

№32.- Ст.1227. 

30. О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и 

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненным к ним местностях: Закон РФ 

от 19.02.1993 №4520-1 (с изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ.-

1993.- №16.- Ст.551. 

31. Основы законодательства Российской Федерации о нотариате от 11.02.1993 

№4462-1 (с изменениями и дополнениями) //Ведомости СНД и ВС РФ. - 1993. - №10. - 

Ст.357. 

32. О статусе судей в Российской Федерации: Закон РФ от 26.06.1992 №3132-1 (с 

изменениями и дополнениями) // Ведомости СНД и ВС РФ. - 1992. - №30. - Ст.1792.  



33. О прокуратуре Российской Федерации: Федеральный закон от 17.01.1992 

№2202-1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - 

№47. - Ст.4472. 

34. О занятости населения в Российской Федерации: закон РФ от 19.04.1991 

№1032-1 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- 

№17.- Ст.1915. 

35. О структуре федеральных органов исполнительной власти: Указ Президента 

РФ от 21.01.2020 №21 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства 

РФ.- 2020.- №4.-Ст.346. 

36. О порядке опубликования и вступления в силу актов Президента РФ, 

Правительства РФ и нормативно-правовых актов федеральных органов исполнительной 

власти: Указ Президента РФ от 23.05.96 №763 (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.- 1996.- №22.- Ст.2663. 

37. О разработке и утверждении профессиональных стандартов: Постановление 

Правительства РФ от 10.04.2023 №580 // Собрание законодательства РФ.- 2023.-№16.-

Ст.2921. 

38. О разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов 

федеральных органов исполнительной власти, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда: Постановление Правительства РФ от 26.02.2022 №255 // 

Собрание законодательства РФ.-2022.-№10.-Ст.1510.  

39. О регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации 

безработных граждан, требованиях к подбору подходящей работы, внесении изменения в 

постановление Правительства Российской Федерации от 8 апреля 2020 г. №460, а также о 

признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации: Постановление Правительства РФ от 02.11.2021 

№1909 // Собрание законодательства РФ.-2021.- №46.- Ст.7707. 

40. Об отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании 

утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных 

положений некоторых актов Правительства Российской Федерации: Постановление 

Правительства РФ от 24.07.2021 №1250 // Собрание законодательства РФ.-2021.- № 31.-

Ст.5916. 

41. Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле 

(надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права: Постановление Правительства РФ от 

21.07.2021 №1230 (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.-

2021.- № 30.- Ст.5804. 

42. Об особенностях направления работников в служебные командировки: 

Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 №749 (с изменениями и дополнениями) // 

Собрание законодательства РФ.-2008.- № 42.-Ст.4821. 

43. О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время: 

Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 №554 // Собрание законодательства РФ.-

2008.- № 30 (ч. 2).- Ст.3640. 

44. О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с 

семейными обязанностями и несовершеннолетних: Постановление Пленума Верховного 

Суда РФ от 28.01.2014 №1 // Бюллетень Верховного Суда РФ.-2014.- №4.  

45. О применении судами законодательства, регулирующего материальную 

ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю: Постановление 

Пленума Верховного Суда РФ от 16.11.2006 №52 (с изменениями и дополнениями) // 

Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2007.-№1. 

46. О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской 

Федерации: Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 №2 (с 

изменениями и дополнениями) // Бюллетень Верховного Суда РФ.- 2004.-№6. 



 

3.2.5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся по практике 

В процессе прохождения практики обучающемуся необходимо: 

- ознакомиться с законодательными актами и правоустанавливающими 

документами органа или организации (по месту прохождения практики), его структурой, 

функциями, полномочиями, особенностями взаимоотношений с другими 

государственными органами и негосударственными организациями; 

- своевременно и тщательно выполнять указания практического работника 

(руководителя практики от профильной организации). 

При выполнении различных видов работ на практике обучающемуся 

целесообразно пользоваться такими методиками, как: анализ законодательных актов с 

позиции соответствия их действию при реализации полномочий сотрудников органа в 

конкретных ситуациях; обсуждение с практическим работником возникающих сложных 

вопросов в ходе изучения правовых документов органа или организации по месту 

прохождения практики; анализ конкретных ситуаций при выполнении заданий программы 

практики. 

Во время прохождения производственной практики используются следующие 

технологии: проведение ознакомительной лекции руководителем практики от кафедры 

Института; ознакомительная беседа с руководителем практики от профильной 

организации, выбранной в качестве базы для прохождения практики; инструктаж по 

технике безопасности; инструктаж по правилам внутреннего распорядка и охраны труда в 

органе (организации); обучение приемам работы с документами в органе (организации); 

обучение методам составления и оформления документов; самостоятельная работа 

обучающихся под контролем руководителя практики от кафедры и руководителя от 

органа (организации); обсуждение с руководителем практики от органа (организации) 

вопросов применения права; обучение правилам написания отчета о практике; общее 

обсуждение отчетов о практике и их защита, а также специальные методики проведения 

научных и практических исследований в праве. В зависимости от характера выполняемой 

работы обучающийся также может использовать научно-исследовательские технологии, 

связанные с поиском и обработкой правовых источников.  

В качестве учебно-методического обеспечения самостоятельной работы 

обучающихся в период прохождения ими производственной практики являются: 

- Положения о практической подготовке 

- настоящая программа производственной практики, индивидуальные задания 

руководителей практики, методические рекомендации. 

Руководство производственной практикой от кафедры осуществляется 

руководителем практики, рекомендованным кафедрой. 

Руководство производственной практикой от органа или организации 

осуществляется руководителем практики, который назначается руководителем 

соответствующего органа или организации. 

 

3.2.6. Методические указания для обучающихся по практике 

 

Основными формами учебной работы являются практическая подготовка. 

Практическая подготовка может и должна быть использована для становления 

личности юриста на основе выявления и реализации потенциальных способностей 

обучающихся. Практические занятия должны строиться таким образом, чтобы 

преподаватель был уверен в том, что ничего не упущено, старался руководить ходом 

своих мыслей, начиная с наиболее простых предметов, и поднимался постепенно к 

познанию наиболее сложных; избегал предубеждений и неясности, консерватизма и 

инертности в процессе проведения занятия; стремился к тому, чтобы отсутствие какой-



либо методики, ее недооценка не наложили негативный отпечаток на конкретные 

результаты изучения дисциплины. 

В процессе познания обучающимися основных положений изучаемого курса нельзя 

использовать какой-либо один метод: нужно применять несколько методов одновременно. 

На этих занятиях происходит закрепление знаний, развитие необходимых умений и 

навыков, творческих способностей обучающихся. В процессе опроса у преподавателя 

может возникнуть необходимость задать уточняющие вопросы. Их лучше ставить в конце 

ответа обучающегося. Надо добиваться того, чтобы у обучающегося четко усваивалась 

взаимосвязь основных понятий, проявились его творческие способности в понимании, 

изложении и использовании учебного материала. 

Практическая подготовка проводятся с целью усвоения лекционного 

теоретического курса, углубления и расширения познаний обучающихся. Они призваны 

научить самостоятельно рассуждать, аргументировать теоретические положения, делать 

выводы и отстаивать собственную точку зрения.  

Одним из методов изучения данного курса является самостоятельная работа, 

включающая изучение теоретических трудов, учебных пособий, отечественного и 

международного законодательства, судебной практики и криминологической статистики. 

По окончании практики проводится зачет с оценкой.  

 

3.2.7. Методические указания для обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по прохождению практики 

 

В случае необходимости при обращении лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в Центр карьеры Филиала им может быть оказано содействие в определении 

мест прохождения практики с учетом ограничений по состоянию здоровья. 

При входе в здание Филиала размещены вывески с графиком работы организации, 

выполненные рельефно точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне. Обеспечен 

доступ обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря, к зданию 

образовательной организации, предусмотрено место для размещения собаки-поводыря в 

часы обучения самого обучающегося. 

В аудитории  имеются специальные места для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по каждому виду нарушений здоровья: опорно-двигательного 

аппарата, слуха и зрения. Первые столы в ряду у окна и в среднем ряду предусмотрены 

для обучаемых с нарушениями зрения и слуха, с заменой двухместных столов на 

одноместные, а для обучаемых, передвигающихся в кресле-коляске, предусмотрено одно 

специально оборудованное место с учетом подъезда и разворота кресла-коляски, 

увеличения ширины прохода между рядами столов. На первом этаже обустроена 

туалетная кабина доступная для маломобильных студентов. 

Комплексная информационная система для ориентации и навигации инвалидов в 

архитектурном пространстве образовательной организации включает визуальную 

информацию. 

Созданы необходимые условия для оказания первой медицинской помощи, 

осуществления профилактических мероприятий, пропаганды гигиенических знаний и 

здорового образа жизни среди студентов в виде лекций и бесед, наглядной агитации. 

Для обеспечения взаимодействия и сопровождения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью филиалом организовывается повышение 

квалификации для преподавателей, работающих с инвалидами. 
 

4.Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 

 

Контроль и оценка результатов освоения ПП.01 Производственная практика 

(практика по профилю специальности) осуществляется руководителем практики в 



процессе проведения учебных занятий в рамках ПП.01 Производственная практика 

(практика по профилю специальности) самостоятельного выполнения обучающимися 

заданий, предусмотренных программой практики. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 

основании) следующих документов. 

-Дневника практики, в хронологическом порядке регистрирующего виды 

выполняемых обучаемым работ и заверенного подписью руководителя практики от 

организации; 

- Отчета, заверенного печатью и подписью ответственного лица и составленного в 

соответствии с индивидуальным заданием на производственную практику. 

Необходимым условием завершения практики является соблюдение следующих 

условий: полнота и своевременность предоставления обучающимся дневника практики и 

отчета о прохождении практики в соответствии с заданием на практику. 

 

Результаты 

(освоенные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 1.1  

 

 

осуществление профессионального 

толкования норм права 

Текущий контроль  

Непосредственное наблюдение 

руководителем практики от 

образовательной организацией 

за выполнением обучающимся 

практических заданий; 

экспертный анализ записей в 

дневнике практиканта 

внеаудиторная самостоятельная 

работа; 

Итоговый контроль: 

Анализ отчета по практике; 

защита отчета по практике, 

выполнение индивидуальных 

заданий  

Зачет с оценкой. 

Оценка знаний и умений 

осуществляется по 5-ти бальной 

системе. 

ПК 1.2 

 

применение норм права для решения задач в 

профессиональной деятельности 

Текущий контроль  

Непосредственное наблюдение 

руководителем практики от 

образовательной организацией 

за выполнением обучающимся 

практических заданий; 

экспертный анализ записей в 

дневнике практиканта 

внеаудиторная самостоятельная 

работа; 

Итоговый контроль: 

Анализ отчета по практике; 

защита отчета по практике, 

выполнение индивидуальных 

заданий  

Зачет с оценкой. 

Оценка знаний и умений 

осуществляется по 5-ти бальной 

системе. 



Результаты 

(освоенные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 1.3 

 

подготовка юридических документов, в том 

числе с использованием информационных 

технологий 

Текущий контроль  

Непосредственное наблюдение 

руководителем практики от 

образовательной организацией 

за выполнением обучающимся 

практических заданий; 

экспертный анализ записей в 

дневнике практиканта 

внеаудиторная самостоятельная 

работа; 

Итоговый контроль: 

Анализ отчета по практике; 

защита отчета по практике, 

выполнение индивидуальных 

заданий  

Зачет с оценкой. 

Оценка знаний и умений 

осуществляется по 5-ти бальной 

системе. 

ПК 2.1. - умение квалифицированно толковать 

положения законодательства  

- умение осуществлять общий и 

специальный надзор за соблюдением 

субъектами права норм закона и 

подзаконных нормативных актов; выносить 

акты реагирования на выявленные 

нарушения закона 

Текущий контроль  

Непосредственное наблюдение 

руководителем практики от 

образовательной организацией 

за выполнением обучающимся 

практических заданий; 

экспертный анализ записей в 

дневнике практиканта 

внеаудиторная самостоятельная 

работа; 

Итоговый контроль: 

Анализ отчета по практике; 

защита отчета по практике, 

выполнение индивидуальных 

заданий  

Зачет с оценкой. 

Оценка знаний и умений 

осуществляется по 5-ти бальной 

системе. 

ПК 2.2. 

 

- владение основными методами выявления 

и предупреждения правонарушений; 

- умение осуществлять профилактику 

преступлений и иных правонарушений, 

выявлять и устранять причины и условия, 

способствующие совершению 

правонарушений 

Текущий контроль  

Непосредственное наблюдение 

руководителем практики от 

образовательной организацией 

за выполнением обучающимся 

практических заданий; 

экспертный анализ записей в 

дневнике практиканта 

внеаудиторная самостоятельная 

работа; 

Итоговый контроль: 

Анализ отчета по практике; 

защита отчета по практике, 

выполнение индивидуальных 

заданий  

Зачет с оценкой. 

Оценка знаний и умений 

осуществляется по 5-ти бальной 

системе. 



Результаты 

(освоенные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 2.3. - умение устанавливать обстоятельства, 

имеющие значение для квалификации и 

оценки противоправного поведения;  

- умение выявлять, пресекать, расследовать 

уголовные преступления;  

- владение навыками составления 

процессуальных документов при 

осуществлении профессиональной 

деятельности 

Текущий контроль  

Непосредственное наблюдение 

руководителем практики от 

образовательной организацией 

за выполнением обучающимся 

практических заданий; 

экспертный анализ записей в 

дневнике практиканта 

внеаудиторная самостоятельная 

работа; 

Итоговый контроль: 

Анализ отчета по практике; 

защита отчета по практике, 

выполнение индивидуальных 

заданий  

Зачет с оценкой. 

Оценка знаний и умений 

осуществляется по 5-ти бальной 

системе. 

ПК 3.1. Выполнение работ в соответствии с 

действующим законодательством  
Текущий контроль  

Непосредственное наблюдение 

руководителем практики от 

образовательной организацией 

за выполнением обучающимся 

практических заданий; 

экспертный анализ записей в 

дневнике практиканта 

внеаудиторная самостоятельная 

работа; 

Итоговый контроль: 

Анализ отчета по практике; 

защита отчета по практике, 

выполнение индивидуальных 

заданий  

Зачет с оценкой. 

Оценка знаний и умений 

осуществляется по 5-ти бальной 

системе. 

ПК 3.2. Выполнение работ в соответствии с 

действующим законодательством с 

применением справочно-правовых систем 

Текущий контроль  

Непосредственное наблюдение 

руководителем практики от 

образовательной организацией 

за выполнением обучающимся 

практических заданий; 

экспертный анализ записей в 

дневнике практиканта 

внеаудиторная самостоятельная 

работа; 

Итоговый контроль: 

Анализ отчета по практике; 

защита отчета по практике, 

выполнение индивидуальных 

заданий  

Зачет с оценкой. 

Оценка знаний и умений 

осуществляется по 5-ти бальной 

системе. 



Результаты 

(освоенные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 3.3. Выполнение работ в соответствии с 

действующим законодательством с 

применением информационных, цифровых 

технологий 

Текущий контроль  

Непосредственное наблюдение 

руководителем практики от 

образовательной организацией 

за выполнением обучающимся 

практических заданий; 

экспертный анализ записей в 

дневнике практиканта 

внеаудиторная самостоятельная 

работа; 

Итоговый контроль: 

Анализ отчета по практике; 

защита отчета по практике, 

выполнение индивидуальных 

заданий  

Зачет с оценкой. 

Оценка знаний и умений 

осуществляется по 5-ти бальной 

системе. 

ПК 3.4. Выполнение работ в соответствии с 

действующим законодательством с 

применением информационных, цифровых 

технологий 

Текущий контроль  

Непосредственное наблюдение 

руководителем практики от 

образовательной организацией 

за выполнением обучающимся 

практических заданий; 

экспертный анализ записей в 

дневнике практиканта 

внеаудиторная самостоятельная 

работа; 

Итоговый контроль: 

Анализ отчета по практике; 

защита отчета по практике, 

выполнение индивидуальных 

заданий  

Зачет с оценкой. 

Оценка знаний и умений 

осуществляется по 5-ти бальной 

системе. 

ПК 3.5. Выполнение работ в соответствии с 

действующим законодательством с 

применением информационных, цифровых 

технологий 

Текущий контроль  

Непосредственное наблюдение 

руководителем практики от 

образовательной организацией 

за выполнением обучающимся 

практических заданий; 

экспертный анализ записей в 

дневнике практиканта 

внеаудиторная самостоятельная 

работа; 

Итоговый контроль: 

Анализ отчета по практике; 

защита отчета по практике, 

выполнение индивидуальных 

заданий  

Зачет с оценкой. 

Оценка знаний и умений 

осуществляется по 5-ти бальной 

системе. 

ОК 01 осуществление профессионального Текущий контроль  



Результаты 

(освоенные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и оценки 

толкования норм права; применение норм 

права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

подготовка юридических документов, в 

том числе с использованием 

информационных технологий. 

Непосредственное 

наблюдение руководителем 

практики от образовательной 

организацией за выполнением 

обучающимся практических 

заданий; экспертный анализ 

записей в дневнике 

практиканта внеаудиторная 

самостоятельная работа; 

Итоговый контроль: 

Анализ отчета по практике; 

защита отчета по практике, 

выполнение индивидуальных 

заданий  

Зачет с оценкой. 

Оценка знаний и умений 

осуществляется по 5-ти 

бальной системе. 

ОК 02 осуществление профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права для решения задач 

в профессиональной деятельности; 

подготовка юридических документов, в 

том числе с использованием 

информационных технологий. 

Текущий контроль  

Непосредственное 

наблюдение руководителем 

практики от образовательной 

организацией за выполнением 

обучающимся практических 

заданий; экспертный анализ 

записей в дневнике 

практиканта внеаудиторная 

самостоятельная работа; 

Итоговый контроль: 

Анализ отчета по практике; 

защита отчета по практике, 

выполнение индивидуальных 

заданий  

Зачет с оценкой. 

Оценка знаний и умений 

осуществляется по 5-ти 

бальной системе. 

ОК 03 осуществление профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права для решения задач 

в профессиональной деятельности; 

подготовка юридических документов, в 

том числе с использованием 

информационных технологий. 

Текущий контроль  

Непосредственное 

наблюдение руководителем 

практики от образовательной 

организацией за выполнением 

обучающимся практических 

заданий; экспертный анализ 

записей в дневнике 

практиканта внеаудиторная 

самостоятельная работа; 

Итоговый контроль: 

Анализ отчета по практике; 

защита отчета по практике, 

выполнение индивидуальных 

заданий  

Зачет с оценкой. 

Оценка знаний и умений 

осуществляется по 5-ти 

бальной системе. 

ОК 04 осуществление профессионального 

толкования норм права; 

Текущий контроль  

Непосредственное 



Результаты 

(освоенные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и оценки 

применение норм права для решения задач 

в профессиональной деятельности; 

подготовка юридических документов, в 

том числе с использованием 

информационных технологий. 

наблюдение руководителем 

практики от образовательной 

организацией за выполнением 

обучающимся практических 

заданий; экспертный анализ 

записей в дневнике 

практиканта внеаудиторная 

самостоятельная работа; 

Итоговый контроль: 

Анализ отчета по практике; 

защита отчета по практике, 

выполнение индивидуальных 

заданий  

Зачет с оценкой. 

Оценка знаний и умений 

осуществляется по 5-ти 

бальной системе. 

ОК 05 осуществление профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права для решения задач 

в профессиональной деятельности; 

подготовка юридических документов, в 

том числе с использованием 

информационных технологий. 

Текущий контроль  

Непосредственное 

наблюдение руководителем 

практики от образовательной 

организацией за выполнением 

обучающимся практических 

заданий; экспертный анализ 

записей в дневнике 

практиканта внеаудиторная 

самостоятельная работа; 

Итоговый контроль: 

Анализ отчета по практике; 

защита отчета по практике, 

выполнение индивидуальных 

заданий  

Зачет с оценкой. 

Оценка знаний и умений 

осуществляется по 5-ти 

бальной системе. 

ОК 06 осуществление профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права для решения задач 

в профессиональной деятельности; 

подготовка юридических документов, в 

том числе с использованием 

информационных технологий. 

Текущий контроль  

Непосредственное 

наблюдение руководителем 

практики от образовательной 

организацией за выполнением 

обучающимся практических 

заданий; экспертный анализ 

записей в дневнике 

практиканта внеаудиторная 

самостоятельная работа; 

Итоговый контроль: 

Анализ отчета по практике; 

защита отчета по практике, 

выполнение индивидуальных 

заданий  

Зачет с оценкой. 

Оценка знаний и умений 

осуществляется по 5-ти 

бальной системе. 

ОК 07 осуществление профессионального 

толкования норм права; 

Текущий контроль  

Непосредственное 

наблюдение руководителем 



Результаты 

(освоенные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы 

контроля и оценки 

применение норм права для решения задач 

в профессиональной деятельности; 

подготовка юридических документов, в 

том числе с использованием 

информационных технологий. 

практики от образовательной 

организацией за выполнением 

обучающимся практических 

заданий; экспертный анализ 

записей в дневнике 

практиканта внеаудиторная 

самостоятельная работа; 

Итоговый контроль: 

Анализ отчета по практике; 

защита отчета по практике, 

выполнение индивидуальных 

заданий  

Зачет с оценкой. 

Оценка знаний и умений 

осуществляется по 5-ти 

бальной системе. 

ОК 08 применение рациональных приемов 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

 

Текущий контроль  

Непосредственное 

наблюдение руководителем 

практики от образовательной 

организацией за выполнением 

обучающимся практических 

заданий; экспертный анализ 

записей в дневнике 

практиканта внеаудиторная 

самостоятельная работа; 

Итоговый контроль: 

Анализ отчета по практике; 

защита отчета по практике, 

выполнение индивидуальных 

заданий  

Зачет с оценкой. 

Оценка знаний и умений 

осуществляется по 5-ти 

бальной системе. 

ОК О9 осуществление профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права для решения задач 

в профессиональной деятельности; 

подготовка юридических документов, в 

том числе с использованием 

информационных технологий. 

Текущий контроль  

Непосредственное 

наблюдение руководителем 

практики от образовательной 

организацией за выполнением 

обучающимся практических 

заданий; экспертный анализ 

записей в дневнике 

практиканта внеаудиторная 

самостоятельная работа; 

Итоговый контроль: 

Анализ отчета по практике; 

защита отчета по практике, 

выполнение индивидуальных 

заданий  

Зачет с оценкой. 

Оценка знаний и умений 

осуществляется по 5-ти 

бальной системе. 

 

4.1. Указание форм отчетности по практике  



Форма отчетности по производственной практике (практике по профилю 

специальности) - зачет с оценкой. 

Организация проведения практики, осуществляется непосредственно в профильной 

организации. Для обучающихся заочной формы обучения допускается проведение 

практики по месту работы если деятельность соответствует формированию компетенций 

по образовательной программе соответствующего профиля. 

Для руководства практикой, проводимой в организациях, назначается 

руководитель (руководители) практики от организации Чебоксарский институт (филиал) 

Московского политеха из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу данной организации. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу организации, организующей проведение практики (далее - 

руководитель практики от организации), и руководитель (руководители) практики из 

числа работников профильной организации (далее - руководитель практики от 

профильной организации). 

Руководитель практики от организации: 

составляет рабочий график (план) проведения практики; 

разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП СПО; 

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий; 

оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Руководитель практики от профильной организации: 

согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

предоставляет рабочие места обучающимся; 

обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

организации и руководителем практики от профильной организации составляется 

совместный рабочий график (план) проведения практики. 

Направление на практику оформляется распорядительным актом руководителя 

организации или иного уполномоченного им должностного лица с указанием закрепления 

каждого обучающегося за организацией или профильной организацией, а также с 

указанием вида и срока прохождения практики. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программами практики; 

соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Результаты прохождения практики оцениваются и учитываются в порядке, 

установленном организацией.  

Оценка формирования умений, знаний и опыт практической деятельности 

характеризующих этапы формирования компетенций, при проведении практики 



определяется в процессе собеседования, проверки отчетной документации и выполнением 

индивидуального задания. 

Собеседование проводится руководителем практики от института (филиала) перед  

итоговой конференцией индивидуально. 

Форма и вид отчетности обучающихся о прохождении производственной практики 

(практики по профилю специальности) устанавливается Чебоксарским институтом 

(филиалом) Московского политехнического университета и  кафедрой.  

К отчетным документам относятся:  

– индивидуальное задание обучающемуся на производственную практику 

(практику по профилю специальности) (Приложение № 2); 

– совместный рабочий график проведения производственной практики 

(практики по профилю специальности) (Приложение № 3); 

– дневник прохождения производственной практики (практики по профилю 

специальности) (Приложение № 4);  

– отчет о прохождении производственной практики (практики по профилю 

специальности) (Приложение № 5); 

–  отзыв руководителя производственной практики (практики по профилю 

специальности) от профильной организации (Приложение № 6).  

Порядок заполнения указанных документов, их содержание и сроки представления 

на кафедру определяется программой производственной практики (практики по профилю 

специальности).  

Формы аттестации результатов производственной практики (практики по профилю 

специальности) устанавливаются рабочим учебным планом. 

Итоги прохождения производственной практики принимаются руководителем 

практики от Чебоксарского института (филиала) и обсуждаются на заседании кафедры.  

При подведении итогов производственной практики (практики по профилю 

специальности) принимается во внимание качество выполнения программы практики и 

индивидуального задания обучающегося в процессе прохождения практики.  

Результаты защиты отчетов по производственной практики (практики по профилю 

специальности) оформляются ведомостью и выставляются в зачетную книжку 

обучающегося. 

Производственная практика (практика по профилю специальности) завершается 

составлением и защитой каждым обучающимся отчета о практике, который оформляется 

в соответствии с программой практики. Отчет подписывает сам обучающийся (с 

указанием даты), визирует руководитель от профильной организации, на титульном листе 

проставляется печать организации. Отчет составляется после каждой части практики. 

В течение производственной практики (практики по профилю специальности) 

обучающиеся ведут дневники практики, записывая в них выполненные этапы, 

предусмотренные индивидуальным заданием, а также проводят обработку собранных 

материалов для включения в отчет. 

Дневник ведется по установленной форме. Записи делаются ежедневно в конце 

рабочего дня. В дневник записываются все виды работ выполняемых обучающимся. 

Обучающийся должен высказать свое мнение и сделать выводы о практике. 

По окончании практики руководитель практики от профильной организации 

проверяет записи в дневнике и оценивает знания обучающегося. 

По мере сбора и изучения материалов составляется отчет по следующей структуре: 

титульный лист, содержание (оглавление), совместный план-график производственной 

практики, основная часть, список использованных источников и литературы и 

приложения. 

Объем отчета, должен составлять 15 − 20 страниц текста, напечатанного на 

компьютере шрифтом Times New Roman Cyr № 14 через 1,5 интервала на стандартной 

бумаге формата А-4. Поля: сверху, снизу, справа – 2 см, слева – 3 см.  



Номера страниц отчета, включая приложения, проставляются арабскими цифрами в 

верхнем правом углу. 

Основная часть отчета включает введение, заключение и несколько разделов, 

каждый из которых нужно начинать с новой страницы. 

Список использованных источников и литературы включает нормативные 

документы, учебную и научную литературу, периодические издания, внутренние 

документы организации. 

Отчет должен быть четким, убедительным, кратким, логически последовательным. 

Отчет готовится в течение всей производственной практики. Для его оформления в конце 

практики отводятся два дня.  

К отчету также прилагается дневник прохождения производственной практики 

(практики по профилю специальности), отзыв руководителя практики от профильной 

организации с оценкой работы обучающихся. Дневник и отзыв должны быть заверены 

подписью и печатью профильной организации и представлены на кафедру. 

Аттестация по итогам производственной практики осуществляется в форме защиты 

отчета о прохождении производственной практики. По итогам аттестации выставляется 

зачет с оценкой. 

Время проведения аттестации определяется рабочим учебным планом по 

соответствующей форме обучения. 

Критериями оценки являются: уровень теоретического осмысления студентами 

своей практической деятельности (её целей, задач, содержания); степень и качество 

приобретенных студентами профессиональных умений, овладения общими и 

профессиональными компетенциями  

Итоговой формой контроля по результатам практики является оценка в форме 

зачета с оценкой («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

 Шкала оценивания Описание 

Отлично  

выставляется студенту, если он своевременно в установленные 

сроки представил на кафедру оформленные в соответствии с 

требованиями дневник, отчет о прохождении практики; имеет 

положительную характеристику от руководителя практики; 

изложил в отчете в полном объеме вопросы по всем разделам 

практики; во время защиты отчета правильно ответил на все 

вопросы руководителя практики  

Хорошо  

выставляется студенту, если он своевременно в установленные 

сроки представил на профильную кафедру дневник, отчет о 

прохождении практики; имеет положительную характеристику от 

руководителя практики; в отчете в полном объеме осветил 

вопросы по разделам практики; но получил незначительные 

замечания по оформлению отчетных документов по практике или 

во время защиты отчета ответил не на все вопросы руководителя 

практики 

Удовлетворительно  

выставляется студенту, если он своевременно в установленные 

сроки представил на профильную кафедру дневник, отчет о 

прохождении практики; но получил существенные замечания по 

оформлению отчетных документов по практике или в отчете не в 

полном объеме осветил вопросы по разделам практики; или во 

время защиты отчета ответил не на все вопросы руководителя 

практики 



Неудовлетворительно 

Выставляется студенту, который не выполнил программу 

производственной практики, не подготовил отчета, допускал 

большое количество пропусков аудиторных занятий, и 

ответившему неверно на вопросы преподавателя при защите 

отчета 

 



Приложение 1 

Образец титульного листа отчета по практике 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
ЧЕБОКСАРСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)  МОСКОВСКОГО ПОЛИТЕХНИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА 

 

КАФЕДРА ПРАВО 

 

 

 

ОТЧЕТ 

по ПП.01 Производственной практике (практике по профилю специальности) 

обучающегося  курса,  группы,  формы обучения 

 
(фамилия, имя, отчество обучающегося) 

 

 

 

Специальность: 40.02.04 Юриспруденция 

Вид практики производственная 

Способ проведения практики стационарная/выездная (нужное подчеркнуть) 

Место прохождения практики __________________________________________________ 

Период проведения практики __________________________________________________ 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от 

кафедры 

_________________________ 
(звание, должность, Ф.И.О. руководителя практики) 

 

Дата защиты практики: 

«___» __________ 202__ г. 

                                                             

  Оценка: 

_________________________ 

 

Подпись руководителя практики 

от кафедры 

_________________________ 

 

 

 

Чебоксары – 202__ 



Приложение 2. Образец индивидуального задания на практику 

Индивидуальное задание 
На_ ПП.01. Производственную практику  (практику по профилю специальности) 
Обучающийся _____ курса _____________формы обучения_______________________________________ 

                                                                                                                                            (Ф.И.О.) 

учебная группа №_____________________, зачетная книжка № _______________________ 
Цель производственной практики (практики по профилю специальности) – углубление практического опыта 

обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверка его готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности. 

Задачами производственной практики (практики по профилю специальности) являются: 

- обеспечение готовности выпускников к выполнению основных профессиональных функций в соответствии с 

квалификационными требованиями; 

- расширение круга формируемых умений и навыков, усложнение их по мере перехода от одного этапа практики к 

другому; 

- обеспечение неразрывной связи практического и теоретического обучения; 

- овладение студентами профессиональной деятельностью по специальности, развитие профессионального мышления;  

- развитие правовой культуры, как важнейшего условия успешного решения задач будущей профессиональной 

деятельности; 

- изучение передового опыта по избранной специальности. 

Освоение в период прохождения производственной практики (практики по профилю специальности) общих и 

профессиональных компетенций в рамках воспитательной работы направлено на формирование у обучающихся 

активной гражданской позиции, уважения к правам и свободам человека, воспитание чувства ответственности, 

развитие способности аргументировать и самостоятельно мыслить, развитие профессиональных умений творчески 

развитой личности, действующей в рамках системы осознанных знаний.  

Иметь практический опыт работы: осуществления профессионального толкования норм права; в применении норм 

права для решения задач в профессиональной деятельности; подготовки юридических документов, в том числе с 

использованием информационных технологий; 

информирования, приема и консультирования граждан и представителей юридических лиц по правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и документов граждан; формирования и рассмотрения пакета документов для 

разрешения спорных вопросов; подготовки проектов решений; выявления и осуществления учета лиц, совершивших 

преступления; 

подготовки юридических документов, в том числе с использованием информационных технологий; выстраивания 

алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних документов корпорации; поиска, профессионального 

анализа и обобщения нормативных правовых и судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в 

области корпоративного права; применения актов корпоративного законодательства; разработки и осуществления 

первичной правовой экспертизы документов для организаций и физических лиц, сотрудничества с предполагаемыми 

контрагентами; анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой прав, свобод и охраняемых 

законом интересов в арбитражных судах и судах общей юрисдикции. 

Должен уметь: оперировать юридическими понятиями и категориями; анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними правоотношения; анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

применять современные информационные технологии для поиска и обработки правовой информации и оформления 

юридических документов; разграничивать правовые нормы и правоотношения в зависимости от отраслей права; 

характеризовать, интерпретировать, анализировать, сопоставлять и исследовать особенности правового статуса 

субъектов правоотношений;  сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, регулируемое 

нормами административного права и процесса; анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых 

споров; анализировать и решать юридические проблемы в сфере административно-правовых, гражданско-правовых и 

трудовых отношений; анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности 

организации; составлять различные виды юридических документов. 

ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и судебных органов; разграничивать функции и 

компетенцию различных правоохранительных органов; анализировать уголовное и уголовно-процессуальное 

законодательство, нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность правоохранительных и судебных 

органов; пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять нормы уголовного права к конкретным 

жизненным ситуациям; определять признаки состава конкретного преступления, содержащегося в Особенной части 

Уголовного кодекса; составлять уголовно-процессуальные документы; решать задачи по квалификации преступлений 

анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере корпоративного права и арбитражного процесса; 

составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых документов; квалифицированно 

применять, толковать и комментировать нормативные правовые нормы, регулирующие корпоративные 

правоотношения; осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, касающихся осуществления 

правосудия по гражданским делам в арбитражных судах, по административным делам в судах общей юрисдикции; 

разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу документов для организаций и физических лиц; 

свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве; оперировать юридическими понятиями и 

категориями корпоративного права, гражданского процессуального права; осуществлять профессиональное толкование 

норм права; применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности 

Должен знать:  понятие и источники административного процесса, трудового права, гражданского процесса; 

содержание российского трудового права; понятие и виды административно-процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; правила составления юридических документов; основные положения и особенности науки 

административного права в части развития административно-процессуального регулирования; сущность, содержание 

основных понятий, категорий, конструкций, институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-



правового законодательства; виды и правовое содержание самостоятельных производств и административных процедур, 

входящих в состав административного процесса; сущность и содержание статуса участников административно-

процессуальных отношений, трудовых отношений, гражданско-процессуальных отношений; порядок заключения, 

прекращения и изменения трудовых договоров; виды трудовых договоров; содержание трудовой дисциплины; порядок 

разрешения трудовых споров; виды рабочего времени и времени отдыха; формы и системы оплаты труда работников; 

основы охраны труда; порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора; порядок судебного 

разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра решения суда; формы защиты прав граждан и 

юридических лиц; виды и порядок гражданского и административного судопроизводства; основные стадии 

гражданского и административного процесса. 

действующую систему правоохранительных и судебных органов действующую систему правоохранительных и 

судебных органов  в Российской Федерации, их структуру и компетенцию; основы правового статуса судей и 

сотрудников правоохранительных органов; основные задачи и направления (функции) деятельности 

правоохранительных органов; признаки состава преступления;  стадии уголовного судопроизводства;  правовое 

положение участников уголовного судопроизводства;  формы и порядок производства предварительного расследования; 

процесс доказывания и его элементы; меры уголовно-процессуального принуждения: понятие, основания  и порядок 

применения;  правила проведения следственных действий;  основные этапы производства в суде первой и второй 

инстанций;  особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; производство по рассмотрению и 

разрешению вопросов, связанных  с исполнением приговора; особенности производства по отдельным категориям 

уголовных дел 

источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; ключевые понятия, институты и 

принципы корпоративного права; юридическую терминологию в сфере корпоративного права; суть элементов договора, 

соотношение норм закона и условий договора; порядок реализации свободы договора; особенности преддоговорных 

отношений и преддоговорной ответственности; специфику заключения договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; способы определения существенных условий договора; требования к оформлению и регистрации 

договоров; основания и порядок изменения и расторжения договоров; особенности регулирования отношений, 

возникающих из разных видов договоров в сфере предпринимательской деятельности; особенности осуществления 

защиты своих субъективных прав стороной гражданско-правового договора;  положения арбитражного процессуального 

законодательства; основные теоретические положения науки гражданского процессуального права, имеющие значение 

для арбитражного судопроизводства и административного судопроизводства, правовые позиции высших судебных 

органов 

Индивидуальное задание на практику: _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 
Руководитель практики от кафедры ______________________ /_________________/ 
«__» _____ 202_г. (подпись) (инициалы, фамилия) 

Руководитель практики от 

профильной организации 

(предприятия, учреждения) 

 
(подпись) 

/_________________/ 
(инициалы, фамилия) 

«__» _____ 202_г   

Задание на практику получил (ла): 

Обучающийся 

«__» _____ 202_г. 

 
(подпись) 

/_________________/ 
(инициалы, фамилия) 



Приложение 3. 

Образец совместного плана-графика прохождения практики 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
ЧЕБОКСАРСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)  МОСКОВСКОГО ПОЛИТЕХНИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА 

КАФЕДРА ПРАВО 
 

СОВМЕСТНЫЙ ПЛАН - ГРАФИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

обучающегося  _____  курса,  
_____________________________________________________________________________________________ 

 (фамилия, имя, отчество) 

по специальности  40.02.04 Юриспруденция_ 

по ПП.01 Производственной практике (практике по профилю специальности)  
                            (вид практики) 

в (на) ______________________________________________________________________ 
(наименование организации, учреждения, предприятия) 

в должности __________________________________________________________________ 

 

Содержание плана 

 
 

Наименование работ 
Дни недели 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. 

Прохождение инструктажа по технике безопасности.  

ознакомится с основными направлениями деятельности 

организации, с делопроизводством в ней, общим порядком 

работы организации. 

+ 

    

 

 

   

 

2   +          

3    +         

4     +        

5 
 

 
 

  +  
 

   
 

6 
 

 
    

+ 
 

   
 

7 
 

 
    

 
+ 

   
 

8 
 

 
    

 
 

+   
 

9 
 

 
    

 
 

 +  
 

10 
 

 
    

 
 

  + 
 

11 

Составление отчета о практике. Защита отчета по практике 

(подготовка итогового отчета; защита итогового отчета - 

сдача зачета с оценкой) 

 

    

 

 

   

+ 

 

Обучающийся ______________________________________    _________________________  
                                                                                                                      (Ф.И.О.)                                                                                                   (подпись) 

Руководитель практики от организации (кафедры) Право ____________ ________________ 
                                       (должность, ученая, степень, звание)                                                                      (Ф.И.О.)                                       (подпись)                                                                                               

«____»  ________ 202_ г. 

Руководитель практики от профильной организации (предприятия, учреждения) 

_____________________________________________________________________________ 
              (должность, ученая, степень, звание)                                            (Ф.И.О.)                                                                                                        (подпись) 

                                                                                                                                                                ( МП гербовая/взаимозаменяющая печать)  

«____» _____ 202_ г. 



Приложение 4. 

Образец дневника прохождения практики 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
ЧЕБОКСАРСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)  МОСКОВСКОГО ПОЛИТЕХНИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА 

КАФЕДРА ПРАВО 

Дневник 
 прохождения ПП.01 Производственной практики (практики по профилю 

специальности)  

обучающегося ________ курса,  
_____________________________________________________________________________________________ 

 (фамилия, имя, отчество) 

по специальности  40.02.04 Юриспруденция 

в ____________________________________________________________________________ 
 (наименование организации, учреждения, предприятия) 

в должности __________________________________________________________________ 

СОДЕРЖАНИЕ РАБОТ 

 

Дата Вид выполняемой работы 

Подпись руководителя практики 

от профильной организации, 

учреждения, предприятия 

Примечание 

 Прохождение инструктажа по технике безопасности.  

ознакомится с основными направлениями деятельности 

организации, с делопроизводством в ней, общим порядком 

работы организации. 

Подпись Выполнено 

  Подпись Выполнено 

  Подпись Выполнено 

  Подпись Выполнено 

  Подпись Выполнено 

  Подпись Выполнено 

  Подпись Выполнено 

  Подпись Выполнено 

  Подпись Выполнено 

  Подпись Выполнено 

 Составление отчета о практике. Защита отчета по практике 

(подготовка итогового отчета; защита итогового отчета - 

сдача зачета с оценкой) 

Подпись от кафедры Выполнено 

 

 

 

Обучающийся 

_____________________________ /____________________________/ 

 (подпись) (инициалы, фамилия) 

 

 

Руководитель практики от 

профильной организации 

(предприятия, учреждения) 

_____________________________ /__________________________/ 

   

 

Руководитель практики от  

кафедры 

_____________________________ /______ _______/ 

 (подпись) (инициалы, фамилия) 

«___» ______  20___г. 



Приложение 5. 

Образец характеристики обучающегося 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА 

обучающегося ____ курса,  
_____________________________________________________________________________________________ 

 (фамилия, имя, отчество) 

 

по специальности  40.02.04 Юриспруденция 

в ____________________________________________________________________________ 
 (наименование организации, учреждения, предприятия) 

в должности __________________________________________________________________ 

 

За время прохождения практики_______________ продемонстрировал: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

За время прохождения практики обучающийся 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________ 

Обучающийся _____________________ овладел навыками 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________. 

__________________ зарекомендовал себя _____________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________. 
Выполнял все поручения руководителя. Пропусков за время практики не имел и 

подчинялся правилам внутреннего трудового распорядка. 

Программу ПП.01 Производственной практики (практики по профилю 

специальности)  выполнил в полном объеме, достиг планируемых результатов практики: 

сформировал необходимые компетенции для решения задач в профессиональной 

деятельности. 

Рекомендуемая оценка _____________________________________________ 

Руководитель практики от 

профильной организации 

(предприятия, учреждения) 

_____________________________ /____________________/ 

                                    (подпись) 

               (МП гербовая/взаимозаменяющая печать) 

(инициалы, фамилия) 



Приложение 6. 

Образец отзыва руководителя 

Отзыв руководителя по ПП.01 Производственной практике  

(практике по профилю специальности) 
Студент(ка) ___________________________________________________________________ 

обучающийся(аяся) по специальности 40.02.04 Юриспруденция Чебоксарского института 

(филиала) Московского политехнического университета, проходил(а) ПП.01 

Производственную практику (практику по профилю специальности) в  

_____________________________________________________________________________ 

 

В период прохождения практики обучающийся(аяся) ______________________________ 

работал(а) на должности_______________________________________________________. 

Оценка уровня сформированности компетенций в ходе прохождения практики: 

Недостатки и замечания: ________нет____________________________________________ 

Краткие сведения о выполненных заданиях Все индивидуальные задания выполнены в 

полном объеме. Компетенция сформирована  

 

Руководитель практики от организации__________________  _________________________ 
                                                                                                                              должность, Ф.И.О руководителя,              подпись (МП гербовая/взаимозаменяющая печать). 

Код и наименование формируемых компетенций Оценка уровня 

сформированности 

компетенций в ходе 

прохождения практики 

ПК 1.1  Осуществление профессионального толкования норм права  
ПК 1.2  Применение норм права для решения задач в профессиональной деятельности  
ПК 1.3  Подготовка юридических документов, в том числе с использованием информационных 

технологий  
ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права    
ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную 

практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных правонарушений  
ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомственность 
рассмотрения дел  
ПК 3.1. Вести документооборот при оказании профессиональной юридической помощи.  
ПК 3.2. Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 

государственными органами, контрагентами и иными лицами.  
ПК 3.3. Составлять подборку законодательства и судебной практики  
ПК 3.4. Разрабатывать проекты юридических документов.  
ПК 3.5 Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 

физических лиц.  
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам  
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности  
ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 
 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста  
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения 

 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

 

ОК 08  Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности 

 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках  



Приложение 7. 

Образец описательной части 

 

ОПИСАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ ОТЧЕТА ПО ИНДИВИДУАЛЬНОМУ 

ЗАДАНИЮ 

Введение 

Основная часть (описание выполнений индивидуальных заданий) 

Заключение 

Список использованной литературы 

 



Введение 

 

ПП.01 Производственная практика  (практика по профилю специальности) 

проходил(-а) в  _______________________________________ в должности 

__________________________ 

Краткая информация о месте практики 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 
 

Цель производственной практики (практики по профилю специальности) – 

углубление практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверка его готовности к самостоятельной трудовой деятельности. 

Задачами производственной практики (практики по профилю специальности) 

являются: 

- обеспечение готовности выпускников к выполнению основных 

профессиональных функций в соответствии с квалификационными требованиями; 

- расширение круга формируемых умений и навыков, усложнение их по мере 

перехода от одного этапа практики к другому; 

- обеспечение неразрывной связи практического и теоретического обучения; 

- овладение студентами профессиональной деятельностью по специальности, 

развитие профессионального мышления; 

- развитие правовой культуры, как важнейшего условия успешного решения задач 

будущей профессиональной деятельности; 

- изучение передового опыта по избранной специальности. 

Освоение в период прохождения производственной практики (практики по профилю 

специальности) общих и профессиональных компетенций в рамках воспитательной 

работы направлено на формирование у обучающихся активной гражданской позиции, 

уважения к правам и свободам человека, воспитание чувства ответственности, развитие 

способности аргументировать и самостоятельно мыслить, развитие профессиональных 

умений творчески развитой личности, действующей в рамках системы осознанных 

знаний. 

Иметь практический опыт работы: осуществления профессионального толкования 

норм права; в применении норм права для решения задач в профессиональной 

деятельности; подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 

информирования, приема и консультирования граждан и представителей 

юридических лиц по правовым вопросам; приема и регистрации заявлений и документов 

граждан; формирования и рассмотрения пакета документов для разрешения спорных 

вопросов; подготовки проектов решений; выявления и осуществления учета лиц, 

совершивших преступления   

подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; выстраивания алгоритма защиты корпоративных прав, 

анализа внутренних документов корпорации; поиска, профессионального анализа и 

обобщения нормативных правовых и судебных актов, в том числе в глобальных 

компьютерных сетях в области корпоративного права; применения актов корпоративного 

законодательства; разработки и осуществления первичной правовой экспертизы 

документов для организаций и физических лиц, сотрудничества с предполагаемыми 

контрагентами; анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой 

прав, свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и судах общей 

юрисдикции. 



Должен уметь: оперировать юридическими понятиями и категориями; 

анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними правоотношения; 

анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; применять 

современные информационные технологии для поиска и обработки правовой информации 

и оформления юридических документов; разграничивать правовые нормы и 

правоотношения в зависимости от отраслей права; характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и исследовать особенности правового статуса субъектов 

правоотношений;  сравнивать, толковать и квалифицировать деяние как правонарушение, 

регулируемое нормами административного права и процесса; анализировать и готовить 

предложения по урегулированию трудовых споров; анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере административно-правовых, гражданско-правовых и трудовых 

отношений; анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; составлять различные виды юридических документов. 

ориентироваться в системе и структуре правоохранительных и судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию различных правоохранительных органов; 

анализировать уголовное и уголовно-процессуальное законодательство, нормативные 

правовые акты, регламентирующие деятельность правоохранительных и судебных 

органов; пользоваться приемами толкования уголовного закона и применять нормы 

уголовного права к конкретным жизненным ситуациям; определять признаки состава 

конкретного преступления, содержащегося в Особенной части Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные документы; решать задачи по квалификации 

преступлений 

анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права и арбитражного процесса; составлять подборку законодательства и 

судебной практики, проектов правовых документов; квалифицированно применять, 

толковать и комментировать нормативные правовые нормы, регулирующие 

корпоративные правоотношения; осуществлять правовую экспертизу нормативных 

правовых актов, касающихся осуществления правосудия по гражданским делам в 

арбитражных судах, по административным делам в судах общей юрисдикции; 

разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу документов для 

организаций и физических лиц; свободно ориентироваться в действующем корпоративном 

законодательстве; оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного 

права, гражданского процессуального права; осуществлять профессиональное толкование 

норм права; применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности 

Должен знать:  понятие и источники административного процесса, трудового 

права, гражданского процесса; содержание российского трудового права; понятие и виды 

административно-процессуальных и гражданско-процессуальных норм; правила 

составления юридических документов; основные положения и особенности науки 

административного права в части развития административно-процессуального 

регулирования; сущность, содержание основных понятий, категорий, конструкций, 

институтов административно-процессуального, трудового и гражданско-правового 

законодательства; виды и правовое содержание самостоятельных производств и 

административных процедур, входящих в состав административного процесса; сущность 

и содержание статуса участников административно-процессуальных отношений, 

трудовых отношений, гражданско-процессуальных отношений; порядок заключения, 

прекращения и изменения трудовых договоров; виды трудовых договоров; содержание 

трудовой дисциплины; порядок разрешения трудовых споров; виды рабочего времени и 

времени отдыха; формы и системы оплаты труда работников; основы охраны труда; 

порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора; порядок 

судебного разбирательства, обжалования, опротестования, исполнения и пересмотра 

решения суда; формы защиты прав граждан и юридических лиц; виды и порядок 

гражданского и административного судопроизводства; основные стадии гражданского и 



административного процесса. 

действующую систему правоохранительных и судебных органов действующую 

систему правоохранительных и судебных органов  в Российской Федерации, их структуру 

и компетенцию; основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных 

органов; основные задачи и направления (функции) деятельности правоохранительных 

органов; признаки состава преступления;  стадии уголовного судопроизводства;  правовое 

положение участников уголовного судопроизводства;  формы и порядок производства 

предварительного расследования; процесс доказывания и его элементы; меры уголовно-

процессуального принуждения: понятие, основания  и порядок применения;  правила 

проведения следственных действий;  основные этапы производства в суде первой и 

второй инстанций;  особенности производства в суде с участием присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и разрешению вопросов, связанных  с исполнением 

приговора; особенности производства по отдельным категориям уголовных дел 

источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права; юридическую 

терминологию в сфере корпоративного права; суть элементов договора, соотношение 

норм закона и условий договора; порядок реализации свободы договора; особенности 

преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; специфику заключения 

договоров в сфере предпринимательской деятельности; способы определения 

существенных условий договора; требования к оформлению и регистрации договоров; 

основания и порядок изменения и расторжения договоров; особенности регулирования 

отношений, возникающих из разных видов договоров в сфере предпринимательской 

деятельности; особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной 

гражданско-правового договора;  положения арбитражного процессуального 

законодательства; основные теоретические положения науки гражданского 

процессуального права, имеющие значение для арбитражного судопроизводства и 

административного судопроизводства, правовые позиции высших судебных органов 

 

 

 

 



ОПИСАНИЕ ВЫПОЛНЕНИЯ  ИНДИВИДУАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ 

1. Берете из индивидуального задания 

ОТВЕТ 

2. Берете из индивидуального задания 

ОТВЕТ 

3. Берете из индивидуального задания 

ОТВЕТ 

4. Берете из индивидуального задания 

ОТВЕТ 
 



Заключение 

 

Прохождение ПП.01 Производственной практики (практики по профилю специальности) 

является важным элементом учебного процесса по подготовке специалиста в области 

юриспруденции. 

Во время её прохождения обучающийся применяет полученные в процессе обучения 

знания, умения и навыки на практике. 

За время прохождение практики мною были приобретены познания и навыки в 

следующих направлениях: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

В ходе прохождения практики в _________________________________________________ 

мною был изучен обширный круг вопросов, таких как 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Процесс прохождения производственной практики способствовал 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

За время прохождения практики я узнал(а): ________________________________________ 

По результатам прохождения практики я ____________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________. 

Также мною были приобретены такие практические навыки, как квалифицированно 

применить метод толкования нормативных правовых актов для решения конкретной 

задачи на практике; навыками выявления пробелов и коллизий правовых норм в текущем 

законодательстве; навыками применения информационных технологий при решении 

профессиональных задач; навыками применения правовых баз данных в 

профессиональной деятельности; навыками использования электронно-библиотечных 

систем, Интернета. 
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