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Пояснительная записка
В соответствии  с  требованиями ФГОС фонды оценочных средств  призваны 

способствовать  оценке  качества.  Оценка  качества  подготовки  обучающихся  и 
выпускников осуществляется в двух основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 
- оценка компетенций обучающихся. 
Фонды оценочных средств  призваны оценить  умения,  знания,  практический 

опыт  и  освоенные  компетенции  по  результатам  освоения  учебных  дисциплин  и 
профессиональных модулей. 

Фонды  оценочных  средств  разработаны  для  аттестации  обучающихся  на 
соответствие  их  персональных  достижений  поэтапным  требованиям  программы 
подготовки  специалистов  среднего  звена  по  специальности  09.02.07  (текущий 
контроль успеваемости и промежуточная аттестация) 

В соответствии с требованиями ФГОС Чебоксарским институтом (филиалом) 
Московского  политехнического  университета  для  аттестации  обучающихся  на 
соответствие  их  персональных  достижений  поэтапным  требованиям 
соответствующей  программы  подготовки  специалистов  среднего   звена  (текущий 
контроль успеваемости и промежуточная аттестация) разработаны фонды оценочных 
средств,  позволяющие  оценить  умения,  знания,  практический  опыт  и  освоенные 
компетенции. 

В соответствии с Приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 
г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности  по  образовательным  программам  среднего  профессионального 
образования»  освоение  образовательной  программы  среднего  профессионального 
образования,  в  том  числе  отдельной  части  или  всего  объема  учебного  предмета, 
курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим 
контролем  успеваемости  и  промежуточной  аттестацией  обучающихся.  Формы, 
периодичность  и  порядок  проведения  текущего  контроля  успеваемости  и 
промежуточной  аттестации  обучающихся  определяются  образовательной 
организацией самостоятельно. 



1.Паспорт фонда оценочных средств
К

од
 

к
ом

п
ет

ен
ц

и
и Формулировка 

компетенции
Знания, умения

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 

профессиональной 
деятельности, 

применительно к 
различным контекстам

Умения: 
распознавать задачу и/или проблему в  профессиональном  и/или 
социальном контексте;
анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 
определять этапы решения задачи;
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы;
составить план действия; определить необходимые ресурсы; владеть 
актуальными методами работы в  профессиональной и смежных 
сферах; реализовать  составленный  план;   оценивать  результат  и 
последствия своих действий (самостоятельно или с  помощью 
наставника)
Знания: 
Актуальный профессиональный  и  социальный контекст, в котором 
приходится работать  и жить; основные источники информации и 
ресурсы  для решения задач и проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной  и  смежных сферах;  структуру 
плана для решения задач; порядок оценки результатов решения  задач 
профессиональной деятельности

ОК 02 Использовать 
современные 

средства поиска, 
анализа и 

интерпретации 
информации и 

информационные 
технологии для 

выполнения задач 
профессиональной 

деятельности.

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 
необходимые  источники  информации;  планировать  процесс 
поиска;  структурировать  получаемую  информацию;  выделять  
наиболее  значимое  в  перечне информации; оценивать 
практическую  значимость результатов поиска; оформлять 
результаты поиска , применять средства  информационных 
технологий для решения  профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение;
использовать различные цифровые средства для  решения 
профессиональных задач.
Знания:  номенклатура  информационных  источников, 
применяемых в профессиональной  деятельности;  приемы 
структурирования  информации;  формат оформления 
результатов  поиска информации; порядок их применения и 
программное обеспечение в профессиональной деятельности  в 
том  числе с использованием цифровых средств.

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 

профессиональное и 
личностное развитие, 

предпринимательскую 
деятельность в 

профессиональной 
сфере, использовать 

знания по правовой и 

Умения:  определять  актуальность  нормативно-  правовой 
документации  в  профессиональной  деятельности;  применять 
современную  научную  профессиональную  терминологию; 
определять  и  выстраивать  траектории  профессионального 
развития и самообразования; выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой  идеи;  презентовать идеи открытия собственного 
дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 
рассчитывать  размеры  выплат  по  процентным  ставкам 
кредитования;  определять  инвестиционную  привлекательность 
коммерческих  идей  в  рамках  профессиональной  деятельности; 



финансовой 
грамотности в 

различных жизненных 
ситуациях

презентовать бизнес-идею;  определять источники 
финансирования.
Знания: содержание актуальной  нормативно-  правовой 
документации; современная научная и  профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального развития 
и  самообразования; основы предпринимательской  деятельности; 
основы финансовой грамотности;  правила  разработки  бизнес-
планов; порядок выстраивания презентации кредитные банковские 
продукты.

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 

работать в 
коллективе и 

команде.

Умения:  организовывать  работу  коллектива  и  команды; 
взаимодействовать  с  коллегами,  руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности
Знания:  психологические  основы деятельности  коллектива, 
психологические особенности личности;  основы проектной 
деятельности

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 

коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 

социального и 
культурного контекста.

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять  документы по 
профессиональной тематике  на  государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе
Знания:  особенности социального  и культурного  контекста; 
правила оформления документов и построения устных сообщений.

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 

государственном и 
иностранном языках.

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 
известные  темы  (профессиональные  и  бытовые),  понимать  тексты  на 
базовые профессиональные темы;  участвовать в  диалогах на  знакомые 
общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и 
о  своей  профессиональной  деятельности;  кратко  обосновывать  и 
объяснять  свои  действия  (текущие  и  планируемые);  писать  простые 
связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные 
темы
Знания:  правила  построения  простых  и  сложных  предложений  на 
профессиональные  темы  основные  общеупотребительные  глаголы 
(бытовая  и  профессиональная  лексика);  лексический  минимум, 
относящийся  к  описанию  предметов,  средств  и  процессов 
профессиональной  деятельности;  особенности  произношения;  правила 
чтения текстов профессиональной направленности



2. КОМПЛЕКТ МАТЕРИАЛОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Оценка  результатов  освоения  учебной  дисциплины  включает:  текущий 
контроль успеваемости и промежуточную аттестацию.

Текущий  контроль  представляет  собой  оценку  результатов  устного  и 
письменного  опроса,  оценку  результатов  выполнения  практических  работ,  оценка 
результатов самостоятельной работы.

Промежуточная  аттестация  обучающихся  обеспечивает  оперативное 
управление учебной деятельностью студентов и ее корректировку, и проводится с 
целью  определения  соответствия  уровня  и  качества  подготовки  студентов 
требованиям к результатам освоения программы дисциплины.

Промежуточная аттестация осуществляется по завершению освоения учебной 
программы и проводится в форме зачета с оценкой-тестирования,  определяющий 
уровень освоенных компетенций.

Тестовые задания включают в себя задания:
 Задание  закрытого  типа  с  выбором  одного  верного  ответа  из 

предложенных
 Задание  закрытого  типа  с  выбором  нескольких  верных  ответов  из 

предложенных
 Задание закрытого типа на установление соответствия
 Задание закрытого типа на установление последовательности
 Задание  комбинированного  типа  с  выбором  одного  верного  ответа  из 

предложенных и обоснованием выбора
 Задание комбинированного типа с выбором нескольких вариантов ответа 

из предложенных и обоснованием выбора
 Задание открытого типа с развернутым ответом

№ Ключ решения Задание

Наименование
дисциплин,

формирующей 
данную

компетенцию

Проверяе
мая 

компетенц
ия

1.

1

Прочитайте текст, выберите правильный 
ответ
Вид организационного документа, который 
определяет порядок образования, структуру и 
организацию работы предприятия 
1) устав 
2) инструкция 
3) приказ

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 01.

2.

2

Прочитайте текст, выберите правильный 
ответ
Организации, которые не относятся к 
некоммерческим организациям 
1) учреждения 
2) ООО 
3) фонд

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 01.

3.

1

Прочитайте текст, выберите правильный 
ответ
Договор купли-продажи недвижимости 
считается заключённым с момента: 

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 01.



№ Ключ решения Задание

Наименование
дисциплин,

формирующей 
данную

компетенцию

Проверяе
мая 

компетенц
ия

1) государственной регистрации перехода 
права собственности 
2) оплаты стоимости передаваемого 
имущества 
3) подписания договора сторонами

4.

3

Прочитайте текст, выберите правильный 
ответ
Работодатель обязан установить 
сокращённое рабочее время для следующего 
работника:
1) работающему пенсионеру
2) работникам до 18 лет
3) беременной женщине

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 01.

5.

3

Прочитайте текст, выберите правильный 
ответ
3акпючение трудового договора 
допускается с лицами, достигшими 
возраста: 
1) в 17 лет 
2) в 21 год 
3) в 16 лет

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 02.

6.

2

Прочитайте текст, выберите правильный 
ответ
Отказ в заключении трудового договора 
может быть обжалован: 
1) в управлении юстиции 
2) в суде 
3) в местной администрации

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 02.

7.

1

Прочитайте текст, выберите правильный 
ответ
Административный арест применяется в 
исключительных случаях за: 
1) злостное неповиновение сотруднику 
полиции 
2) нанесение тяжких телесных повреждений 
3) кражу имущества

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 02.

8.

2

Прочитайте текст, выберите правильный 
ответ
К административным взысканиям 
относится: 
1) конфискация имущества 
2) лишение специального права 
3) лишение свободы

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 02.

9.

1

Прочитайте текст, выберите 
правильный ответ

Сделка, совершаемая с целью прикрыть 
другую сделку, называется: 

1) анонимной 
2) фиктивной 

3) мнимой

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 03.

10. 231 Прочитайте текст и установите соответствие Правовое ОК 03.



№ Ключ решения Задание

Наименование
дисциплин,

формирующей 
данную

компетенцию

Проверяе
мая 

компетенц
ия

А-2
Б-3
В-1

между понятиями и их определениями:
А) Взятка официальное правило,

 установленное государством 
и регулирующее какую-либо 
сферу общественной жизни, 
которое все должны 
соблюдать.

Б) Жалоба деньги или вещи, даваемые 
должностному лицу как 
подкуп за совершение 
каких-либо действий по 
должности в интересах 
дающего.

В) Закон официальное заявление о 
незаконном или
неправильном действии 
какого-либо лица, 
учреждения, организации.

обеспечение 
профессиональной 
деятельности

11.

132

А-1
Б-3
В-2

Прочитайте текст и установите 
соответствие между понятиями и их 
определениями:

А) Контракт 1) соглашение между 
двумя или более лицами, 
которое обязует все 
стороны выполнять 
определённые условия.

Б) Неустойка 2) судебное решение, 
благодаря которому 
можно оценить 
справедливость и 
законность всего 
уголовного процесса.

В) Приговор 3) штраф за
невыполнение одной из 
сторон договорного 
обязательства.

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 03.

12.

231

А-2
Б-3
В-1

Прочитайте текст и установите 
соответствие между понятиями и их 
определениями:

А) Санкция 1) письменное 
соглашение между 
людьми или 
организациями, в 
котором они 
договариваются о своих 
правах и обязанностях в 
рамках сотрудничества

Б) Налог 2) мера воздействия в 
виде каких-либо
ограничений, либо акт
разрешения, выражения 
согласия с чем-либо.

В) Договор 3)обязательные платежи, 
которые физлица, 

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 03.



№ Ключ решения Задание

Наименование
дисциплин,

формирующей 
данную

компетенцию

Проверяе
мая 

компетенц
ия

самозанятые, ИП и 
организации регулярно 
переводят в бюджет 
государства.

13.

213

Прочитайте текст и расположите в 
последовательности правила оформления 
распорядительных документов:
1) дата его оформления 
2) название вида документа 
3) наименование составителя

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 04.

14.

312

Прочитайте текст и расположите в 
последовательности правила оформления 
распорядительных документов:
1) Министерское делопроизводство XIX — 
начала XX вв. 
2) Делопроизводство в советский период 
3)  Делопроизводство  в  Древнерусском 
государстве X–XI вв..

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 04.

15.

2134

Прочитайте текст и установите в 
последовательности виды 
административных наказаний:
1) административный штраф 
2) предупреждение 
3) административный арест 
4) обязательные работы

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 04.

16.

трудовой спор

Запишите термин, о котором идет речь.
Конфликтная ситуация между 
работодателем и работником, когда стороны 
не могут найти компромисс по вопросам, 
связанным с трудовой деятельностью.
(ответ запишите строчными буквами)

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 04.

17.

нотариус

Запишите термин, о котором идет речь.
Независимый юрист, который помогает 
гражданам и компаниям правильно, законно 
и безопасно проводить сделки.

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 05.

18.

штраф

Запишите термин, о котором идет речь.
Денежное взыскание, налагаемое в 
качестве наказания обычно в 
административном или судебном порядке.

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 05.

19.
Гражданский
кодекс РФ.

Прочитайте текст и запишите 
развернутый ответ

В каком источнике закреплены гражданские 
права?

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 05.

20.

Имущественного 
характера

Прочитайте текст и запишите 
развернутый ответ

К какому числу мер относится 
административный штраф как мера 
административного наказания?

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 05.

21.

Конституционный Суд 
РФ - является судебным 
органом 
конституционного 
контроля, 
самостоятельно и 

Прочитайте текст и запишите 
развернутый ответ 
Конституционный Суд РФ-это

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 09.



№ Ключ решения Задание

Наименование
дисциплин,

формирующей 
данную

компетенцию

Проверяе
мая 

компетенц
ия

независимо 
осуществляющим 
судебную власть 
посредством 
конституционного 
судопроизводства.

22.

Верховный Суд РФ - 
является высшим 
судебным органом по 
гражданским делам, 
делам по разрешению 
экономических споров, 
уголовным, 
административным и 
иным делам, подсудным 
судам, образованным на 
территории РФ.

Прочитайте текст и запишите 
развернутый ответ 
Верховный Суд РФ-это

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 09.

23.

К судам общей 
юрисдикции: 
апелляционные суды 
общей юрисдикции; 
кассационные суды 
общей юрисдикции; 
верховные суды 
республик, краевые и 
областные суды, суды 
городов федерального 
значения, суды 
автономной области и 
автономных округов; 
районные суды.

Прочитайте текст и запишите 
развернутый ответ 
Какие  суды  входят  к  судам  общей 
юрисдикции

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 09.

24.

Суды общей 
юрисдикции 
осуществляют 
судопроизводство по 
уголовным, 
гражданским, 
административным 
делам.

Прочитайте текст и запишите 
развернутый ответ 
По  каким  делам  суды  общей  юрисдикции 
осуществляет судопроизводство

Правовое 
обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 09.

25.

К федеральным 
арбитражным судам 
входят: арбитражные 
суды округов, 
арбитражные 
апелляционные суды, 
арбитражные суды 
субъектов РФ, суд по 
интеллектуальным 
правам.

Прочитайте текст и запишите 
развернутый ответ 
Что  входит  к  федеральным  арбитражным 
судам Правовое 

обеспечение 
профессиональной 
деятельности

ОК 09.



3.КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ  УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ
Код и 

наименование 
формируемых 
компетенций

Результаты обучения Критерии оценки
Формы и 
методы 
оценки

ОК 01.;
ОК 02.;
ОК 03.;
ОК 04.;
ОК 05.;
ОК 09.

Перечень умений, осваиваемых в
рамках дисциплины:
 Использовать  нормативные 

правовые  акты  в 
профессиональной 
деятельности.
 Защищать  свои  права  в 

соответствии  с  гражданским, 
гражданским процессуальным и 
трудовым законодательством.
 Анализировать  и  оценивать 

результаты  и  последствия 
деятельности  (бездействия)  с 
правовой точки зрения.
 Находить  и  использовать 

необходимую  экономическую 
информацию.

Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины:
 Основные  положения 

Конституции  Российской 
Федерации.
 Права  и  свободы человека  и 

гражданина,  механизмы  их 
реализации.
 Понятие  правового 

регулирования  в  сфере 
профессиональной деятельности.
 Законодательные,  иные 

нормативные  правовые  акты, 
другие  документы, 
регулирующие  правоотношения 
в  процессе  профессиональной 
деятельности.
 Организационно-  правовые 

формы юридических лиц.
 Правовое  положение 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности.

Оценка «5» - «отлично» ставится, 
если обучающийся полно излагает 
материал (отвечает на  вопрос), 
дает  правильное  определение 
основных понятий;  обнаруживает 
понимание  материала, может 
обосновать  свои суждения, 
применить знания  на практике, 
привести  необходимые примеры 
не только  из  учебника, но и 
самостоятельно  составленные; 
излагает материал 
последовательно и правильно с 
точки зрения норм литературного 
языка.
Оценка «4» - «хорошо» ставится, 
если обучающийся дает ответ,
удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для оценки 
«отлично», но допускает  1-2 
ошибки, которые сам же 
исправляет, и 1-2 недочетов 
последовательности и языковом 
оформлении излагаемого. 
Оценка «3» - «удовлетворительно» 
ставится,  если обучающийся 
обнаруживает  знание и понимание 
основных  положений данной темы, 
но  излагает материал неполно и 
допускает неточности в 
определении понятий или 
формулировке правил; не умеет 
достаточно глубоко и доказательно 
обосновать свои  суждения и 
привести свои  примеры; излагает 
материал  непоследовательно и 
допускает  ошибки в языковом 
оформлении излагаемого
Оценка  «2» - 
«неудовлетворительно» ставится, 
если обучающийся обнаруживает 
незнание  большей  части 
соответствующего  вопроса 
допускает ошибки в  формулировке 
определений и  правил, 
искажающие их смысл, 
беспорядочно  и  неуверенно 
излагает материал.

Оценка
результатов 
устного и 

письменного
опроса

ОК 01.; Перечень умений, осваиваемых в
рамках дисциплины:

«5» - 85-100% верных ответов Оценка 



Код и 
наименование 
формируемых 
компетенций

Результаты обучения Критерии оценки
Формы и 
методы 
оценки

ОК 02.;
ОК 03.;
ОК 04.;
ОК 05.;
ОК 09

 Использовать  нормативные 
правовые  акты  в 
профессиональной 
деятельности.
 Защищать  свои  права  в 

соответствии  с  гражданским, 
гражданским процессуальным и 
трудовым законодательством.
 Анализировать  и  оценивать 

результаты  и  последствия 
деятельности  (бездействия)  с 
правовой точки зрения.
 Находить  и  использовать 

необходимую  экономическую 
информацию.

Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины:
 Основные  положения 

Конституции  Российской 
Федерации.
 Права  и  свободы человека  и 

гражданина,  механизмы  их 
реализации.
 Понятие  правового 

регулирования  в  сфере 
профессиональной деятельности.
 Законодательные,  иные 

нормативные  правовые  акты, 
другие  документы, 
регулирующие  правоотношения 
в  процессе  профессиональной 
деятельности.
 Организационно-  правовые 

формы юридических лиц.
 Правовое  положение 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности.

«4» - 69- 84% верных ответов
«3» - 51-68% верных ответов
«2» - 50% и менее

результатов 
тестирования

ОК 01.;
ОК 02.;
ОК 03.;
ОК 04.;
ОК 05.;
ОК 09.

Перечень умений, осваиваемых в
рамках дисциплины:
 Использовать  нормативные 

правовые  акты  в 
профессиональной 
деятельности.
 Защищать  свои  права  в 

соответствии  с  гражданским, 
гражданским процессуальным и 
трудовым законодательством.
 Анализировать  и  оценивать 

результаты  и  последствия 
деятельности  (бездействия)  с 
правовой точки зрения.
 Находить  и  использовать 

необходимую  экономическую 
информацию.

Перечень знаний, осваиваемых в 

«5» - 85-100% верных ответов
«4» - 69- 84% верных ответов
«3» - 51-68% верных ответов
«2» - 50% и менее

Оценка 
результатов 
выполнения 

практических 
работ.



Код и 
наименование 
формируемых 
компетенций

Результаты обучения Критерии оценки
Формы и 
методы 
оценки

рамках дисциплины:
 Основные  положения 

Конституции  Российской 
Федерации.
 Права  и  свободы человека  и 

гражданина,  механизмы  их 
реализации.
 Понятие  правового 

регулирования  в  сфере 
профессиональной деятельности.
 Законодательные,  иные 

нормативные  правовые  акты, 
другие  документы, 
регулирующие  правоотношения 
в  процессе  профессиональной 
деятельности.
 Организационно-  правовые 

формы юридических лиц.
 Правовое  положение 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности.

ОК 01.;
ОК 02.;
ОК 03.;
ОК 04.;
ОК 05.;
ОК 09.

Перечень умений, осваиваемых в
рамках дисциплины:
 Использовать  нормативные 

правовые  акты  в 
профессиональной 
деятельности.
 Защищать  свои  права  в 

соответствии  с  гражданским, 
гражданским процессуальным и 
трудовым законодательством.
 Анализировать  и  оценивать 

результаты  и  последствия 
деятельности  (бездействия)  с 
правовой точки зрения.
 Находить  и  использовать 

необходимую  экономическую 
информацию.

Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины:
 Основные  положения 

Конституции  Российской 
Федерации.
 Права  и  свободы человека  и 

гражданина,  механизмы  их 
реализации.
 Понятие  правового 

регулирования  в  сфере 
профессиональной деятельности.
 Законодательные,  иные 

нормативные  правовые  акты, 
другие  документы, 
регулирующие  правоотношения 
в  процессе  профессиональной 
деятельности.

Оценка  «5» -  «отлично» 
выставляется  обучающемуся,  если 
демонстрируются  всестороннее, 
систематическое и глубокое знание 
учебного программного материала, 
самостоятельно  выполнивший  все 
предусмотренные  программой 
задания,  глубоко  усвоивший 
основную  и  дополнительную 
литературу,  рекомендованную 
программой,  активно  работавший 
на  практических,  семинарских, 
лабораторных  занятиях, 
разбирающийся  в  основных 
научных концепциях по изучаемой 
дисциплине,  проявивший 
творческие способности и научный 
подход  в  понимании  и  изложении 
учебного  программного  материма, 
ответ  отличается  богатством  и 
точностью  использованных 
терминов,  материал  излагается 
последовательно и логично. 
Оценка  «4» -  «хорошо» 
выставляется  обучающемуся,  если 
демонстрируются  достаточно 
полное  знание  учебно-
программного  материала,  не 
допускающий  в  ответе 
существенных  неточностей, 
самостоятельно  выполнивший  все 

Оценка 
результатов 

самостоятельной 
работы.



Код и 
наименование 
формируемых 
компетенций

Результаты обучения Критерии оценки
Формы и 
методы 
оценки

 Организационно-  правовые 
формы юридических лиц.
 Правовое  положение 
субъектов 
предпринимательской 
деятельности.

предусмотренные  программой 
задания,  усвоивший  основную 
литературу,  рекомендованную 
программой,  активно  работавший 
на  практических,  семинарских, 
лабораторных  занятиях, 
показавший  систематический 
характер знаний по дисциплине, 
достаточный  для  дальнейшей 
учебы,  а  также  способность  к  их 
самостоятельному  пополнению 
Оценка «3» - «удовлетворительно» 
выставляется  обучающемуся,  если 
демонстрируются знания основного 
учебно- программного материала в 
объёме,  необходимом  для 
дальнейшей  учебы  и  предстоящей 
работы  по  профессии,  не 
отличавшийся  активностью  на 
практических  (семинарских)  и 
лабораторных  занятиях, 
самостоятельно  выполнивший 
основные  предусмотренные 
программой  задания,  однако 
допустивший  погрешности  при  их 
выполнении и в ответе на экзамене, 
но  обладающий  необходимыми 
знаниями  для  устранения  под 
руководством  преподавателя 
наиболее  существенных 
погрешностей.
Оценка  «2» 
-«неудовлетворительно» 
выставляется  обучающемуся,  если 
обнаруживаются  пробелы  в 
знаниях или отсутствие знаний по 
значительной  части  основного 
учебно- программного материала

ОК 01.;
ОК 02.;
ОК 03.;
ОК 04.;
ОК 05.;
ОК 09.

Перечень умений, осваиваемых в
рамках дисциплины:
 Использовать  нормативные 

правовые  акты  в 
профессиональной 
деятельности.
 Защищать  свои  права  в 

соответствии  с  гражданским, 
гражданским процессуальным и 
трудовым законодательством.
 Анализировать  и  оценивать 

результаты  и  последствия 
деятельности  (бездействия)  с 
правовой точки зрения.
 Находить  и  использовать 

оценка  «5» выставляется,  если 
обучающийся:  полностью  раскрыл 
содержание  материала  в  объеме, 
предусмотренном  программой; 
изложил  материал  грамотным 
языком в определенной логической 
последовательности,  точно 
используя  специализированную 
терминологию  и  символику; 
правильно  выполнил  графическое 
изображение,  схему,  модель 
сопутствующие ответу;
оценка  «4» выставляется,  если: 
ответ  удовлетворяет  в  основном 

Оценка 
результатов 

проведённого 
зачета с оценкой



Код и 
наименование 
формируемых 
компетенций

Результаты обучения Критерии оценки
Формы и 
методы 
оценки

необходимую  экономическую 
информацию.

Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины:
 Основные  положения 

Конституции  Российской 
Федерации.
 Права  и  свободы человека  и 

гражданина,  механизмы  их 
реализации.
 Понятие  правового 

регулирования  в  сфере 
профессиональной деятельности.
 Законодательные,  иные 

нормативные  правовые  акты, 
другие  документы, 
регулирующие  правоотношения 
в  процессе  профессиональной 
деятельности.
 Организационно-  правовые 

формы юридических лиц.
 Правовое  положение 

субъектов  предпринимательской 
деятельности.

требованиям на оценку «5», но при 
этом имеет один из недостатков: в 
изложении  допущены  небольшие 
пробелы,  не  исказившие 
логического  и  информационного 
содержания  ответа;  допущены 
ошибка или более двух недочетов в 
графическом  представлении 
материала.
оценка  «3» выставляется,  если: 
неполно  или  непоследовательно 
раскрыто содержание материала, но 
показано общее понимание вопроса 
и  продемонстрированы  умения, 
достаточные  для  дальнейшего 
усвоения программного материала, 
имелись  затруднения  или 
допущены  ошибки  в  определении 
понятий,  использовании 
терминологии, моделях, блок- схем, 
графиков.
оценка «2» выставляется, если: не 
раскрыто  основное  содержание 
материала;  обнаружено  незнание 
или  непонимание  студентом 
большей  или  наиболее  важной 
части  учебного  материала, 
допущены  ошибки  в  определении 
понятий,  при  использовании 
терминологии,  в  моделях,  блок- 
схем, графиков.

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ И ОЦЕНИВАНИЮ ТЕСТОВЫХ 
ЗАДАНИЙ

Сценарии выполнения тестовых заданий

Тип задания Последовательность действий при выполнении задания

Задание закрытого типа с 
выбором одного верного 
ответа из предложенных

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 
ответа ожидается только один из предложенных вариантов.
2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа.
3. Выбрать один ответ, наиболее верный.
4. Записать только номер выбранного варианта ответа.

Задание закрытого типа с 
выбором нескольких верных 

ответов из предложенных

1. Внимательно прочитать текст задания и понять,  что в качестве 
ответа ожидается несколько из предложенных вариантов.
2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа.
3. Выбрать несколько ответов.
4. Записать номера выбранных вариантов ответа.



Тип задания Последовательность действий при выполнении задания

Задание закрытого типа на 
установление соответствия

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 
ответа ожидаются пары элементов.
2. Внимательно  прочитать  оба  списка:  список  1  –  вопросы, 
утверждения, факты, понятия и т.д.; список 2 –  утверждения, 
свойства объектов и т.д.
3. Сопоставить  элементы  списка  1  с  элементами  списка  2, 
сформировать пары элементов.
4. Записать попарно буквы и цифры (в зависимости от  задания) 
вариантов ответа (например, А1 или Б4)

Задание закрытого типа на 
установление 

последовательности

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 
ответа ожидается последовательность элементов.
2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа.
3. Построить верную  последовательность  из  предложенных 
элементов.
4. Записать  буквы/цифры  (в  зависимости  от  задания)  вариантов 
ответа в нужной последовательности 

Задание комбинированного 
типа с выбором одного верного 

ответа из предложенных и 
обоснованием выбора

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве 
ответа ожидается только один из предложенных вариантов.

2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа.

3. Выбрать один ответ, наиболее верный.

4. Записать только номер выбранного варианта ответа.
Записать аргументы, обосновывающие выбор ответа.

Задание комбинированного 
типа с выбором нескольких 

вариантов ответа из 
предложенных и обоснованием 

выбора

1. Внимательно прочитать текст задания и понять, что  в качестве 
ответа ожидается несколько из предложенных вариантов.
2. Внимательно прочитать предложенные варианты ответа.
3. Выбрать несколько ответов, наиболее верных.
4. Записать только номера выбранных вариантов ответов.
Записать аргументы, обосновывающие выбор ответов.

Задание открытого типа с 
развернутым ответом

1. Внимательно прочитать текст задания и понять суть вопроса.
2. Продумать логику и полноту ответа.
3. Записать ответ, используя четкие компактные формулировки.
4. В случае расчетной задачи, записать решение и
ответ.

Уровни сложности тестовых заданий

Тип задания Уровень сложности

Задание  закрытого  типа  с  выбором  одного  верного  ответа  из 
предложенных

базовый

Задание закрытого типа с выбором нескольких верных ответов из 
предложенных

базовый

Задание закрытого типа на установление соответствия повышенный

Задание закрытого типа на установление последовательности повышенный

Задание комбинированного типа с выбором одного верного ответа 
из предложенных и обоснованием выбора

повышенный

Задание комбинированного типа с выбором нескольких вариантов повышенный



ответа из предложенных и развернутым обоснованием выбора
Задание открытого типа с развернутым ответом высокий

Система оценивания выполнения тестовых заданий

Тип задания Указания по оцениванию

Результаты оценивания (баллы, 
полученные за выполнение 

задания/характеристика 
правильности ответа)

Задание закрытого типа с 
выбором одного верного 
ответа из предложенных

Задание  закрытого  типа  с  выбором 
одного  верного  ответа из 
предложенных с обоснованием 
выбора ответа  считается верным, 
если правильно указана цифра

1 б. - полный правильный ответ,
0 б. - все остальные случаи. Либо 
указывается «верно»/«неверно».

Задание закрытого типа с 
выбором нескольких 

верных ответов из 
предложенных

Задание  комбинированного  типа  с 
выбором  нескольких  вариантов 
ответа  из  предложенных  с 
обоснованием выбора ответов 
считается  верным,  если  правильно 
указаны цифры

1 б. - полный правильный ответ,
0 б. - все остальные случаи. Либо 
указывается «верно»/«неверно».

Задание закрытого типа 
на установление 

соответствия

Задание  закрытого  типа  на 
установление  соответствия 
считается  верным,  если  правильно 
установлены  все  соответствия 
(позиции из одного столбца  верно 
сопоставлены с позициями другого)

2 б. - полный правильный ответ,
1б. – имеется 1 ошибка, 
0 б. - все остальные случаи.

Задание закрытого типа 
на установление 

последовательности

Задание закрытого типа на 
установление  последовательности 
считается  верным,  если  правильно 
указана вся последовательность цифр

2 б. - полный правильный ответ,
1б. – имеется 1 ошибка, 
0 б. - все остальные случаи.

Задание 
комбинированного типа с 
выбором одного верного 
ответа из предложенных 
и обоснованием выбора

Задание комбинированного  типа  с 
выбором одного верного ответа  из 
предложенных  с  обоснованием 
выбора ответа  считается  верным, 
если  правильно  указана  цифра  и 
приведены  корректные  аргументы, 
используемые при выборе ответа

2 б. - полный правильный ответ,
1б. – имеется 1 ошибка, 
0 б. - все остальные случаи.

Комбинированного типа с 
выбором нескольких 
вариантов ответа из 

предложенных и 
обоснованием выбора

Задание  комбинированного  типа  с 
выбором  нескольких  вариантов 
ответа  из  предложенных  с 
обоснованием  выбора  ответов 
считается  верным,  если  правильно 
указаны  цифры  и  приведены 
корректные  аргументы, 
используемые при выборе ответа.

2 б. - полный правильный ответ,
1б. – имеется 1 ошибка, 
0 б. - все остальные случаи.

Задание открытого типа с 
развернутым ответом

Задание  открытого  типа  с 
развернутым  ответом  считается 
верным, если ответ  совпадает  с 

3 б. - полный правильный ответ, 
1 б. - допущена одна 
ошибка/неточность/ответ 



Тип задания Указания по оцениванию

Результаты оценивания (баллы, 
полученные за выполнение 

задания/характеристика 
правильности ответа)

эталонным  по  содержанию  и 
полноте.

правильный, но не полный,
0 б. – допущено более одной 
ошибки/ответ неправильный/ ответ 
отсутствует

Оценивание тестовых заданий

Процент выполненных 
тестовых заданий

Оценка

до 50% неудовлетворительно
51-68% удовлетворительно
69-84% хорошо
85-100% отлично
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