
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «МОСКОВСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
ЧЕБОКСАРСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ)  МОСКОВСКОГО ПОЛИТЕХНИЧЕСКОГО УНИВЕРСИТЕТА

Кафедра Право

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

«ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ»
(наименование дисциплины)

Уровень 
профессионального 
образования

Среднее профессиональное образование

Образовательная 
программа

Программа подготовки специалистов среднего звена

Специальность
40.02.03 Право и судебное администрирование

(базовая подготовка)

Квалификация 
выпускника

Специалист по судебному администрированию

Форма обучения Очная

Год начала обучения 2022

Чебоксары, 2022

 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Агафонов Александр Викторович
Должность: директор филиала
Дата подписания: 29.02.2024 18:49:15
Уникальный программный ключ:
2539477a8ecf706dc9cff164bc411eb6d3c4ab06



Фонд  оценочных  средств  для  проведения  государственной  итоговой
аттестации  разработан  на  основе  Федерального  государственного
образовательного  стандарта  среднего  профессионального  образования  по
специальности 40.02.03 «Право и судебное администрирование» утвержденного
приказом Министерства образования и науки РФ № 513 от 12.05.2014.

Организация-разработчик:  Чебоксарский  институт  (филиал)
федерального  государственного  автономного  образовательного  учреждения
высшего образования «Московский политехнический университет»

Разработчики: Малюткина Наталия Семеновна, кандидат педагогических
наук, доцент кафедры Право

ФОС  одобрен  на  заседании  кафедры  Право  (протокол  №  2,  от  16.10.
2021).

2



1. Пояснительная записка

Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации является
частью  основной  образовательной  программы  подготовки  специалистов
среднего  звена  (далее  ООП  ППССЗ)  по  специальности  40.02.03  «Право  и
судебное  администрирование»  разработан  в  соответствии  с  Федеральным
государственным  образовательным  стандартом  среднего  профессионального
образования (далее ФГОС СПО) по специальности 40.02.03 «Право и судебное
администрирование»  утвержденный  приказом  Министерства  образования  и
науки РФ от 12 мая 2014 года № 513.

 Согласно  ФГОС  СПО  по  специальности  40.02.03  «Право  и  судебное
администрирование»  выпускник,  освоивший  образовательную  программу,
должен  быть  готов  к  выполнению  основных  видов  деятельности  согласно
получаемой  квалификации  специалиста  среднего  звена  «Специалист  по
судебному администрированию».

Таб. 1. Соотнесение основных видов деятельности 
и квалификаций специалиста среднего звена

при формировании образовательной программы
Основные виды деятельности Наименование квалификации

специалиста среднего звена
Организационно-техническое

обеспечение работы судов.
Специалист по судебному

администрированию
Организация и обеспечение судебного

делопроизводства.
Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации (далее -

ГИА)  разработана  для  образовательной  программы,  реализуемой  на  базе
среднего общего образования по очной форме обучения.

Государственная  итоговая  аттестация  включает  в  себя  подготовку  к
защите  выпускной квалификационной работы (дипломной работы)  и  защиту
выпускной квалификационной работы (дипломной работы),  а  также порядок
подачи и рассмотрения апелляций.

Фонды  оценочных  средств  призваны  оценить  умения,  знания,
практический  опыт  и  освоенные  компетенции  по  результатам  освоения
учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

Фонды оценочных средств разработаны для аттестации обучающихся на
соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям программы
подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.03 «Право и
судебное  администрирование»  (текущий  контроль  успеваемости  и
промежуточная аттестация) 

В  соответствии  с  требованиями  ФГОС  Чебоксарским  институтом
(филиалом)  Московского  политехнического  университета  для  аттестации
обучающихся  на  соответствие  их  персональных  достижений  поэтапным
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требованиям соответствующей программы подготовки специалистов среднего
звена  (текущий  контроль  успеваемости  и  промежуточная  аттестация)
разработаны фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания,
практический опыт и освоенные компетенции.

Фонд оценочных средств ГИА составлен в соответствии с требованиями
следующих  нормативных  правовых  документов,  регулирующих  вопросы
организации и проведения ГИА: 

- Федеральным закон РФ: «Об образовании в Российской Федерации» (от
29 декабря 2012 г. № 273- ФЗ); 

-  Федеральный  государственный  образовательный  стандарт  (ФГОС)
среднего профессионального образования по специальности 40.02.03 «Право и
судебное  администрирование»,  утвержденный  приказом  Министерства
образования и науки РФ от 12 мая 2014 г. № 513;

- Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 №762 «Об утверждении
Порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по
образовательным  программам  среднего  профессионального  образования»  (с
изменениями).

 -  Приказ  Минпросвещения  России  от  08.11.2021  г.  №  800  «Об
утверждении  Порядка  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по
образовательным  программам  среднего  профессионального  образования»  (с
изменениями); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29
октября  2013  г.  №  1199  «Об  утверждении  перечней  профессий  и
специальностей среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 №336 «Об утверждении
перечней  профессий  и  специальностей  среднего  профессионального
образования  и  установлении  соответствия  отдельных  профессий  и
специальностей  среднего  профессионального  образования,  указанных  в  этих
перечнях,  профессиям  и  специальностям  среднего  профессионального
образования,  перечни  которых  утверждены  приказом  Министерства
образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. N 1199 «Об
утверждении  перечней  профессий  и  специальностей  среднего
профессионального образования»; 

Фонд оценочных средств ГИА составлен с учетом рекомендаций: 
- Письмо Министерства образования и науки РФ от 20 июля 2015 г. N 06-

846  «Методические  рекомендации  по  организации  выполнения  и  защиты
выпускной  квалификационной  работы  в  образовательных  организациях,
реализующих  образовательные  программы  среднего  профессионального
образования по программам подготовки специалистов среднего звена». 

- Письмо Министерства образования и науки РФ от 12.07.2017 г. N 06-
ПГ- МОН-24914 «О защите выпускной квалификационной работы»;

- Рабочей программой ГИА.
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1.ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Назначение: Фонд  оценочных  средств  предназначен  для  ГИА
обучающимися  по  специальности:  40.02.03  Право  и  судебное
администрирование. 

Уровень подготовки: базовый
Форма контроля: экзамен по модулю 
Компетенции, подлежащие проверке:

Выпускник,  освоивший  образовательную  программу,  должен  обладать
следующими  профессиональными  компетенциями  (далее  -  ПК),
соответствующими основным видам деятельности

Код Наименование видов деятельности и профессиональных
компетенций

Метод контроля

Организационно-техническое обеспечение работы судов
ПК
1.1.

Осуществлять  работу  с  заявлениями,  жалобами  и
иными обращениями граждан и организаций, вести
прием посетителей в суде.

Выполнение  и
защита ВКР

ПК
1.2.

Поддерживать  в  актуальном  состоянии  базы
нормативных правовых актов и судебной практики.

Выполнение   и
защита ВКР

ПК
1.3.

Обеспечивать  работу  оргтехники  и  компьютерной
техники,  компьютерных  сетей  и  программного
обеспечения судов, сайтов судов в информационно-
телекоммуникационной  сети  "Интернет"  (далее  -
сеть Интернет).

Выполнение   и
защита ВКР

ПК
1.4.

Обеспечивать работу архива суда. Выполнение   и
защита ВКР

ПК
1.5.

Осуществлять  ведение  судебной  статистики  на
бумажных носителях и в электронном виде.

Выполнение   и
защита ВКР

Организация и обеспечение судебного делопроизводства
ПК
2.1.

Осуществлять прием, регистрацию, учет и хранение
судебных  дел,  вещественных  доказательств  и
документов.

Выполнение   и
защита ВКР

ПК
2.2.

Осуществлять  оформление  дел,  назначенных  к
судебному разбирательству.

Выполнение   и
защита ВКР

ПК
2.3.

Осуществлять  извещение  лиц,  участвующих  в
судебном разбирательстве, производить рассылку и
вручение судебных документов и извещений.

Выполнение   и
защита ВКР

ПК
2.4.

Осуществлять  регистрацию,  учет  и  техническое
оформление  исполнительных  документов  по
судебным делам.

Выполнение   и
защита ВКР
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Выпускник,  освоивший  образовательную  программу,  должен  обладать
следующими общими компетенциями (далее - ОК):

код Наименование общих компетенций
ОК 1. Понимать  сущность  и  социальную  значимость

своей  будущей  профессии,  проявлять  к  ней
устойчивый интерес.

Выполнение   и
защита ВКР

ОК 2. Организовывать  собственную  деятельность,
выбирать типовые методы и способы выполнения
профессиональных  задач,  оценивать  их
эффективность и качество.

Выполнение   и
защита ВКР

ОК 3. Принимать  решения  в  стандартных  и
нестандартных  ситуациях  и  нести  за  них
ответственность.

Выполнение   и
защита ВКР

ОК 4. Осуществлять  поиск  и  использование
информации,  необходимой  для  эффективного
выполнения  профессиональных  задач,
профессионального и личностного развития.

Выполнение   и
защита ВКР

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные
технологии в профессиональной деятельности.

Выполнение   и
защита ВКР

ОК 6. Самостоятельно  определять  задачи
профессионального  и  личностного  развития,
заниматься  самообразованием,  осознанно
планировать повышение квалификации.

Выполнение   и
защита ВКР

ОК 7. Ориентироваться  в  условиях  постоянного
обновления  технологий  в  профессиональной
деятельности.

Выполнение   и
защита ВКР

ОК 8. Организовывать  рабочее  место  с  соблюдением
требований  охраны  труда,  производственной
санитарии,  инфекционной  и  противопожарной
безопасности.

Выполнение   и
защита ВКР

ОК 9. Проявлять  нетерпимость  к  коррупционному
поведению.

Выполнение   и
защита ВКР

ОК 10. Организовывать  свою  жизнь  в  соответствии  с
социально  значимыми  представлениями  о
здоровом  образе  жизни,  поддерживать  должный
уровень  физической  подготовленности,
необходимый для социальной и профессиональной
деятельности.

Выполнение   и
защита ВКР
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Описание показателей и критериев оценивания компетенций
на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Общие компетенции

код Компетенция Результат освоения Формы контроля
ОК 1. Понимать  сущность  и

социальную значимость  своей
будущей профессии, проявлять
к ней устойчивый интерес.

Уметь:
-  проявлять  к  будущей
профессии  устойчивый
интерес
Знать:
-  сущность  и  социальную
значимость  будущей
профессии.

Интерпретация
результатов
наблюдений за
деятельностью
обучающегося в
процессе освоения
образовательной
программы

ОК 2. Организовывать  собственную
деятельность,  выбирать
типовые  методы  и  способы
выполнения
профессиональных  задач,
оценивать их эффективность и
качество.

Уметь:
-  организовывать
собственную  деятельность,
выбирать  типовые методы и
способы  выполнения
профессиональных  задач,
оценивать  их эффективность
и качество.
Знать:
-  методы  и  способы
выполнения
профессиональных задач.

Интерпретация
результатов
наблюдений  за
деятельностью
обучающегося  в
процессе  освоения
образовательной
программы

ОК 3. Принимать  решения  в
стандартных  и  нестандартных
ситуациях  и  нести  за  них
ответственность.

Уметь:
-  принимать  решения  в
стандартных  и
нестандартных  ситуациях,  в
том числе ситуациях риска, и
нести за них ответственность.
 Знать:
-  алгоритмы  действий  в
нестандартных ситуациях. 

Интерпретация
результатов
наблюдений  за
деятельностью
обучающегося  в
процессе  освоения
образовательной
программы

ОК 4. Осуществлять  поиск  и
использование  информации,
необходимой  для
эффективного  выполнения
профессиональных  задач,
профессионального  и
личностного развития.

Уметь:
-  осуществлять  поиск  и
использование  информации,
необходимой  для
эффективного  выполнения
профессиональных  задач,
профессионального  и
личностного развития
Знать:
-  круг  профессиональных
задач,  профессионального  и
личностного развития.

Интерпретация
результатов
наблюдений  за
деятельностью
обучающегося  в
процессе  освоения
образовательной
программы

ОК 5. Использовать информационно- Уметь: Интерпретация

7



коммуникационные
технологии  в
профессиональной
деятельности.

-  использовать
информационно-
коммуникационные
технологии  в
профессиональной
деятельности.
Знать:
-  основы  информационной
культуры,  современные
средства  коммуникации  и
возможности  передачи
информации

результатов
наблюдений  за
деятельностью
обучающегося  в
процессе  освоения
образовательной
программы

ОК 6. Самостоятельно  определять
задачи  профессионального  и
личностного  развития,
заниматься  самообразованием,
осознанно  планировать
повышение квалификации.

Уметь: 
-  самостоятельно  определять
задачи  профессионального  и
личностного  развития,
заниматься
самообразованием,
осознанно  планировать
повышение квалификации.
Знать:
-  условия  формирования
личности,  методы
самообразования,  круг
профессиональных  задач
профессионального  и
личностного развития.

Интерпретация
результатов
наблюдений  за
деятельностью
обучающегося  в
процессе  освоения
образовательной
программы

ОК 7. Ориентироваться  в  условиях
постоянного  обновления
технологий  в
профессиональной
деятельности.

Уметь:
-  определять  необходимые
технологии  для
осуществления
профессиональной
деятельности.
Знать:
-  базовые  системные
программные  продукты  и
пакеты  прикладного
профессионального
обеспечения,  назначение  и
технологию  эксплуатации
программного  обеспечения,
применяемого  в
профессиональной
деятельности.

Интерпретация
результатов
наблюдений  за
деятельностью
обучающегося  в
процессе  освоения
образовательной
программы

ОК 8. Организовывать рабочее место
с  соблюдением  требований
охраны  труда,
производственной  санитарии,

Уметь:
-  организовывать  и
проводить  мероприятия  по
защите  работающих  от

Интерпретация
результатов
наблюдений  за
деятельностью
обучающегося  в
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инфекционной  и
противопожарной
безопасности.

негативных  воздействий
чрезвычайных ситуаций.
Знать:
-  основные  виды
потенциальных опасностей и
их  последствия  в
профессиональной
деятельности  и  быту,
принципы  снижения
вероятности их реализации. 

процессе  освоения
образовательной
программы

ОК 9. Проявлять  нетерпимость  к
коррупционному поведению.

Уметь:
- организовывать свою жизнь
в  соответствии  с
требованиями закона.
Знать:
-  нормы  законов  о
противодействии коррупции

Интерпретация
результатов
наблюдений  за
деятельностью
обучающегося  в
процессе  освоения
образовательной
программы

ОК 10. Организовывать свою жизнь в
соответствии  с  социально
значимыми представлениями о
здоровом  образе  жизни,
поддерживать  должный
уровень  физической
подготовленности,
необходимый  для  социальной
и  профессиональной
деятельности.

Уметь:
-  использовать
физкультурно-
оздоровительную
деятельность для укрепления
здоровья,  достижения
жизненных  и
профессиональных
целей.
Знать:
-  значение  физического
воспитания  в
общекультурном,
профессиональном и
социальном  развитии
человека,  основы  здорового
образа жизни. 

Интерпретация
результатов
наблюдений  за
деятельностью
обучающегося  в
процессе  освоения
образовательной
программы

Профессиональные компетенции
Вид

деятельности
Код и наименование

компетенции
Результат освоения

Организационно-
техническое
обеспечение
работы судов

ПК  1.1.  Осуществлять
работу  с  заявлениями,
жалобами  и  иными
обращениями  граждан
и  организаций,  вести
прием  посетителей  в
суде.

Знать:
-  нормативно-методические
документы  по
документационному
обеспечению работы суда
Уметь:
-  пользоваться  нормативно-
методическими документами
по делопроизводству в суде,
-  составлять  договоры,

Интерпретация
результатов
наблюдений  за
деятельностью
обучающегося  в
процессе
освоения
образовательной
программы
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доверенности,  оказывать
правовую помощь субъектам
гражданских
правоотношений, 
-  анализировать  и  решать
юридические  проблемы  в
сфере  гражданских
правоотношений
Иметь практический опыт:
-  по  осуществлению
полномочий
соответствующего работника
аппарата суда в соответствии
с  его  должностным
регламентом.

ПК  1.2.  Поддерживать
в  актуальном
состоянии  базы
нормативных правовых
актов  и  судебной
практики.

Знать:
-нормативно-методические
документы  по
документационному
обеспечению работы суда
Уметь:
-осуществлять  основные
мероприятия  направления
организационного
обеспечения  деятельности
суда
Иметь практический опыт:
-  по  осуществлению
полномочий
соответствующего работника
аппарата суда в соответствии
с  его  должностным
регламентом.

Интерпретация
результатов
наблюдений  за
деятельностью
обучающегося  в
процессе
освоения
образовательной
программы

ПК  1.3.  Обеспечивать
работу  оргтехники  и
компьютерной
техники,
компьютерных  сетей  и
программного
обеспечения  судов,
сайтов  судов  в
информационно-
телекоммуникационной
сети "Интернет" (далее
- сеть Интернет).

Знать:
- компьютерную технику  и

современные
информационные  технологии,
базы данных,
- информационные

справочные  и  поисковые
системы,  в  том  числе  «ГАС-
Правосудие»,  справочные
правовые  системы  «Гарант»,
«Консультант  Плюс»,
поисковые  системы  в  сети
Интернет,
- перечень  нормативных

правовых  актов

Интерпретация
результатов
наблюдений  за
деятельностью
обучающегося  в
процессе
освоения
образовательной
программы
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Правительства  РФ  и
федеральных  органов
исполнительной  власти  в
информационных  системах
общего  пользования,  -
правила  размещения  в  сети
Интернет  информации  о
деятельности  суда  на
страницах сайта
Уметь:
- вести  учет  и

систематизацию  электронных
документов,  пользоваться
системой  электронного
документооборота, 
- осуществлять обработку и

предоставление  данных
сотрудникам  суда,
использовать компьютер
Иметь практический опыт:
- в  поиске  правовой

информации и автоматизации
отдельных  специфических
участков  работы
(статистический учет).

ПК  1.4.  Обеспечивать
работу архива суда.

Знать:
- порядок  отбора  на

хранение  в  архив  судов
документов,  их
комплектования,  учета  и
использования,  перечень
документов  судов  с
указанием  сроков  хранения,
нормативные  условия
хранения  архивных
документов,  положения  о
постоянно  действующей
экспертной комиссии суда.
Уметь:

- подготавливать
судебные  дела  (наряды)  и
материалы  для  сдачи  в
архив,  осуществлять  полное
оформление  дел  (подшивку
или  переплет  дела,  изъятие
из  дела  металлических
скрепок  и  скобок,
нумерацию  листов  и

Интерпретация
результатов
наблюдений  за
деятельностью
обучающегося  в
процессе
освоения
образовательной
программы
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заполнение  листа-
заверителя),

- составлять
внутреннюю  опись
документов,  вносить
необходимые  уточнения  в
реквизиты обложки дела,

- оформлять результаты
сдачи  дел  на  архивное
хранение,  соблюдать
охранный режим помещений
хранилищ,  выполнять
порядок  использования
документов архива суда,

- организовать  порядок
отбора  документов  и
оформления  их  на
уничтожение.
Иметь практический опыт:

- по  организации
работы  с  документами,  по
комплектованию  судебных
дел  и  нарядов  для
постоянного  хранения,  по
организации  хранения
архивных документов

ПК  1.5.  Осуществлять
ведение  судебной
статистики  на
бумажных носителях и
в электронном виде.

Знать:
- инструкцию  по  ведению
судебной статистики,
- табель  форм
статистической  отчетности
судов,
- виды  и  формы
статистической отчетности в
суде,  правила  составления
статистических форм,
- систему  сбора  и
отработки  статистической
отчетности.
Уметь:
- осуществлять  первичный
учет  статистической
информации  в  суде  на
бумажном  носителе  и  в
электронном виде,
- составлять отчет о работе
судов  по  рассмотрению

Интерпретация
результатов
наблюдений  за
деятельностью
обучающегося  в
процессе
освоения
образовательной
программы
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гражданских,
- уголовных  дел,  дел  об
административных
правонарушениях,
- составлять отчет о суммах
ущерба  от  преступлений,
суммах  взысканий  в  доход
государства,  суммах
судебных  расходов  из
федерального  бюджета
определенных  судебными
актами,  отчет  о
рассмотрении  судами
гражданских, уголовных дел
в  апелляционном  и
кассационном порядках,
- составлять  оперативную
отчетность,  осуществлять
аналитическую  работу  по
материалам  статистической
отчетности,
- вести  справочную  работу
по учету законодательства и
судебной практики в судах.
Иметь практический опыт:
- по  ведению  статистики,
характеризующей  работу
судов, а
- также  статистики
судимости (по вступившим в
законную силу приговорам).

Организация  и
обеспечение
судебного
делопроизводства.

ПК  2.1.  Осуществлять
прием,  регистрацию,
учет  и  хранение
судебных  дел,
вещественных
доказательств  и
документов.

Знать:
-  порядок  судебного
разбирательства,
обжалования,
опротестования,  исполнения
и  пересмотра  постановления
суда
Уметь:
- вести  работу  с
документами  (регистрация,
контроль  исполнения,
справочно-информационная
работа),   составлять,
редактировать  и  оформлять
организационно-
- распорядительные

Интерпретация
результатов
наблюдений  за
деятельностью
обучающегося  в
процессе
освоения
образовательной
программы
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документы
Иметь практический опыт:
-по  осуществлению
полномочий
соответствующего работника
аппарата суда в соответствии
с  его  должностным
регламентом.

ПК  2.2.  Осуществлять
оформление  дел,
назначенных  к
судебному
разбирательству.

Знать:
- виды  и  порядок

гражданского
судопроизводства,

- основные  стадии
гражданского процесса,

- стадии  уголовного
судопроизводства,

- правовое  положение
участников  уголовного
судопроизводства.
Уметь:
-  оставлять  и  оформлять
номенклатуру дел в суде,
- формировать дела на стадии
принятия  и  назначения  к
судебному  рассмотрению  и
после их рассмотрения.
Иметь практический опыт:
-  по  осуществлению
полномочий
соответствующего работника
аппарата суда в соответствии
с  его  должностным
регламентом.

Интерпретация
результатов
наблюдений  за
деятельностью
обучающегося  в
процессе
освоения
образовательной
программы

ПК  2.3.  Осуществлять
извещение  лиц,
участвующих  в
судебном
разбирательстве,
производить  рассылку
и  вручение  судебных
документов  и
извещений.

Знать:
-  компьютерную  технику  и
современные
информационные
технологии.
Уметь:
-осуществлять  основные
мероприятия  направления
организационного
обеспечения  деятельности
суда.
Иметь практический опыт:
-по  осуществлению
полномочий
соответствующего работника

Интерпретация
результатов
наблюдений  за
деятельностью
обучающегося  в
процессе
освоения
образовательной
программы
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аппарата суда в соответствии
с  его  должностным
регламентом.

ПК  2.4.  Осуществлять
регистрацию,  учет  и
техническое
оформление
исполнительных
документов  по
судебным делам.

Знать:
-  нормативные  правовые
акты,  регулирующие
вопросы  исполнения
судебных актов, 
-  порядок  вступления
судебных  актов  в  законную
силу,
- общие правила обращения к
исполнению приговора,
-  решения,  определения  и
постановления суда,
-  специфику  обращения  к
исполнению  судебных актов
по гражданским и уголовным
делам,  делам  об
административных
правонарушениях.
Уметь:
-составлять  процессуальные
и  служебные  документы  в
связи  с  обращением
приговора,
-  определения  и
постановления  суда  к
исполнению и направлять их
адресату,
-  выписывать
исполнительные  документы
и  направлять  их
соответствующему
подразделению
судебных приставов,
-  выдавать  исполнительные
документы  для  обращения
взыскания  на  имущество
должника,
-  выдавать  исполнительные
документы для производства
удержания  из  заработной
платы  (других  доходов)
должника,
-  вести  учет
производственных
взысканий  по
исполнительным

Интерпретация
результатов
наблюдений  за
деятельностью
обучающегося  в
процессе
освоения
образовательной
программы
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документам,
-  осуществлять  контроль  за
исполнением
соответствующего судебного
постановления,
- осуществлять производство
при  рассмотрении  судом
представлений  и  ходатайств
в порядке исполнения
судебных  постановлений,
оформлять  списание  дел  в
архив.
Иметь практический опыт:
-по  обращению  к
исполнению приговоров,
-  определений  и
постановлений по
уголовным делам,
-  по  обращению  к
исполнению решений,
-  определений  по
гражданским делам,
-  по  обращению  к
исполнению  решений  суда
по  материалам  досудебного
контроля,
-  по  осуществлению
полномочий
соответствующего работника
аппарата суда в соответствии
с  его  должностным
регламентом

Формы государственной итоговой аттестации

Формой  государственной  итоговой  аттестации  по  образовательной
программе  среднего  профессионального  образования  в  рамках  программы
подготовки специалистов среднего звена по специальности 40.02.03 «Право и
судебное администрирование» является защита выпускной квалификационной
работы.

Выпускная  квалификационная  работа  по  образовательной  программе
среднего  профессионального  образования  в  рамках  программы  подготовки
специалистов  среднего  звена  по  специальности  40.02.03  «Право  и  судебное
администрирование» выполняется в виде дипломной работы.

В  ходе  ГИА  оценивается  степень  соответствия  сформированных
компетенций выпускников требованиям ФГОС.
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ГИА проводится на основе принципов объективности и независимости
оценки  качества  подготовки  студентов  в  целях  определения  соответствия
результатов освоения основных профессиональных образовательных программ
соответствующим требованиям ФГОС СПО.

Дипломная работа направлен на систематизацию и закрепление знаний
выпускника  по  специальности,  а  также  определение  уровня  готовности
выпускника  к  самостоятельной  профессиональной  деятельности.  Дипломная
работа  предполагает  самостоятельную  подготовку  (написание)  выпускником
работы, демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной
темы, а также сформированность его профессиональных умений и навыков.

К  проведению  государственной  итоговой  аттестации  по  основным
профессиональным образовательным программам привлекаются представители
работодателей или их объединений.

Объем дисциплины

Общая  трудоемкость  государственной  итоговой  аттестации  составляет
216  ч  (6  недель),  в  том  числе  подготовка  к  защите  выпускной
квалификационной  работы  составляет  144  ч  (4  недели),  защита  выпускной
квалификационной работы - 72 часа (2 недели).

Сроки проведения ГИА установлены календарными графиком учебного
процесса.

Структура государственной итоговой аттестации

№
п/п

Наименование раздела Содержание
раздела

Формируемые
компетенции 

1 Государственная итоговая
аттестация

Подготовка к
защите 

выпускной
квалификационной

работы
(дипломной

работы)
Защита выпускной
квалификационной

работы
(дипломной

работы)

ОК 1-10
ПК 1.1-1.5
ПК 2.1-2.4
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2. КОМПЛЕКТ МАТЕРИАЛОВ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Примерные темы выпускной квалификационной работы 
(дипломной работы) 

ПМ. 1 Организационно-техническое обеспечение работы судов

1. Понятие, задачи и общие условия судебного разбирательства.
2. Судебное делопроизводство. Участники судебного разбирательства.
3. Принципы судебного разбирательства.
4.  Регламент  судебного  заседания  и  меры  воздействия  за  нарушение

порядка в судебном заседании.
5. Подготовительные действия к судебному заседанию.
6. Особенности обеспечения рассмотрения судьей уголовных дел.
7. Особенности обеспечения рассмотрения судьей гражданских дел.
8.  Особенности  обеспечения  рассмотрения  судьей  дел  об

административных правонарушениях.
9.  Система  органов,  осуществляющих  организационное  обеспечение

деятельности федеральных судов общей юрисдикции.
10.  Система  органов,  осуществляющих  организационное  обеспечение

деятельности арбитражных судов.
11. Система, структура и полномочия Судебного департамента.
12.  Общие  положения  о  взаимодействии  Судебного  департамента  при

Верховном  Суде  Российской  Федерации  с  государственными  органами  и
общественными организациями.

13. Взаимодействие Судебного департамента с органами законодательной
и исполнительной власти Российской Федерации.

14.  Организационное  обеспечение  деятельности  Верховного  Суда
Российской Федерации.

15.  Организационное  обеспечение деятельности  Конституционного Суда
Российской Федерации.

16. Особенности обеспечения деятельности военных судов.
17.  Значение  и  задачи  материально-технического  и  иного  обеспечения

деятельности судов.
18. Кадровое обеспечение деятельности судов.
19. Правовой статус судей в Российской Федерации.
20. Организация социально-правовой защиты судей.
21.  Международно-правовое  сотрудничество  как  одно  из  направлений

организационного обеспечения деятельности судов.
22.  Цели,  основные  задачи  и  направления  международно-правового

сотрудничества судебных органов.
23. Применение компьютерных технологий в деятельности судов.
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24. Проблемы материально-технического обеспечения деятельности судов.
25.  Становление  и  развитие  системы обеспечения  деятельности  судов  в

ходе судебной реформы.
26.  Система  органов,  осуществляющих  организационное  обеспечение

деятельности мировых судей.
27. Субъекты, осуществляющие организационно-техническое обеспечение

деятельности судов.
28.  Нормативно-правовое  регулирование  организации  и  деятельности

аппарата суда общей юрисдикции.
29.  Нормативно-правовое  регулирование  организации  и  деятельности

аппарата арбитражного суда.
30.  Прием,  учет,  организация  хранения  вещественных  доказательств  по

уголовным  делам,  исполнение  судебных  постановлений  в  части  разрешения
вопросов о вещественных доказательствах.

31. Организация и ведение делопроизводства по уголовным делам, в том
числе с участием присяжных заседателей.

32. Особенности организационно-технического обеспечения деятельности
судей.

33. Реализация обеспечения судов материально-техническими средствами.
34. Материально-техническое обеспечение деятельности судей.
35.  Информатизация  деятельности  судов  и  системы  Судебного

департамента.
36. Обеспечение рассмотрения судьей уголовных, гражданских дел и дел

об административных правонарушения
37. Кодификация в сфере российского законодательства: теория, история и

перспективы
38. Организация и осуществление кодификации законодательства в суде.
39.  Перспективные  направления  кодификации  российского

законодательства.
40.  Перспективы  кодификации  пенсионного  законодательства.

Перспективы кодификации медицинского законодательства.
41.  Перспективы  кодификации  законодательства  о  социальном

обеспечении.
42.  Перспективы  кодификации  административно-процессуального

законодательства.
43. Понятие и цели кодификации законодательства в суде.
44. Принципы осуществления кодификации законодательства в суде.

ПМ. 02 Архивное дело в суде

45. История архивного дела в суде: советский и постсоветский период. 
46. Архивы судов в современном обществе. 
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47. Экспертиза ценности документов в архиве суда. 
48. Порядок определения сроков хранения дел (нарядов) в архиве суда. 
49.  Порядок  представления  описей  дел  постоянного  хранения  на

рассмотрение и утверждение экспертно-проверочной комиссии. 
50.  Передача  дел  (нарядов)  временного  срока  хранения  и  других

документов в архив суда, порядок их хранения и использования. 
51. Доступ к документам архива суда. 
52. Информатизация архивного дела. 
53. Материально-техническое обеспечение архива суда 
54. Режим хранения документов. 
55. Организация работы архива в суде.
56.  Значение  архивных  документов  для  практического  и  научного

использования.
57.  Архивное  законодательство  и  проблемы  организации  документов

Архивного фонда Российской Федерации. 
58. Основные законодательные акты в архивной сфере. 
59. Принципы создания архива в суде. 
60. Статус, состав и задачи архива суда. 
61.  Организационно-техническое  обеспечение  архивного  производства  в

судах. 
62.  Виды  ответственности  за  нарушение  правил  хранения  архивных

документов. 
63.  Дисциплинарная  ответственность  за  нарушение  правил  хранения

архивных документов. 
64.  Административная  ответственность  за  нарушение  правил  хранения

архивных документов. 
65. Уголовная ответственность за нарушение правил хранения архивных

документов.
ПМ. 03 Информатизация деятельности суда

66.  Реализация  конституционного  права  на  информацию  с  помощью
Государственной  автоматизированной  системы  Российской  Федерации
«Правосудие».

67. Информационные технологии в деятельности суда
68. Информационные системы судов Российской Федерации.
69. Информационные системы судопроизводства
70.  Реализация  конституционного  права  граждан  на  информацию  в

арбитражных суда Российской Федерации.
71.  Электронный  документооборот:  понятие,  виды,  значение  на

современном этапе развития судебной системы.
ПМ. 04 Судебная статистика

72. Обеспечение доступа к информации о деятельности судов.
73. Организация службы судебной статистики в судах.
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74. Правовые основы организации и ведения судебной статистики.
75. Виды и формы статистической отчетности о деятельности федеральных

судов общей юрисдикции.
76. Система статистической отчетности судов общей юрисдикции.
77. Формирование статистических показателей по судимости (результатах

рассмотрения уголовных дел по лицам).
78. Система статистических показателей гражданского судопроизводства.
79.  Система  статистических  показателей  административного

судопроизводства.
80. Первичный статистический учет в арбитражных судах.
81. Система статистических показателей уголовного судопроизводства.
82.  Система  статистической  отчетности  в  арбитражных  судах.

Статистический анализ деятельности арбитражных судов.
83.  Организация  статистической  работы,  показателей  первичного  учета,

статистической отчетности о деятельности в военных судах.
84. Нормативно-правовое регулирование ведения судебной статистики на

судебных участках мировых судей.
85.  Государственная  статистическая  отчетность  правоохранительных  и

судебных органов.
ПМ.05 Обеспечение исполнения решения суда

86. Становление и развитие исполнительного производства в России.
87.  Система  органов  принудительного  исполнений  решений  суда  и  их

деятельность в современных социально-экономических условиях.
88. Правовые основы организации деятельности судебных приставов
89. Организационно-правовые основы деятельности Федеральной службы

судебных приставов (ФССП России).
90. Судебный прецедент как источник исполнительного производства.
91. Взаимодействие Службы судебных приставов с органами судебной и

исполнительной власти.
92. Субъекты исполнительного производства.
93. Деятельность суда в исполнительном производстве.
94.  Имущество,  как  объект  правоотношений  в  исполнительном

производстве.
95. Стадии исполнительного производства. Ответственность за нарушение

законодательства об исполнительном производстве.
96. Защита прав участников исполнительного производства.
97. Исполнение решений Конституционного Суда Российской Федерации

по вопросам социальных прав личности законодательными органами.
98.  Особенности исполнения судебных актов о взыскании алиментов на

несовершеннолетних детей.
99. Особенности обращения взыскания на имущество должника.
100. Розыск имущества и денежных средств должника в исполнительном
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производстве.
101.  Правовые  и  организационные  проблемы  оценки  имущества  в

исполнительном производстве.
102.  Защита  прав  взыскателя,  должника  и  других  лиц  при  совершении

исполнительных действий.
103. Контроль и надзор в исполнительном производстве.
104. Ответственность в исполнительном производстве.
105. Порядок обращение взыскания на заработную плату и иные денежные

доходы граждан.
106.  Правовое  регулирование  обращения  взыскания  на  имущество

организаций и их участников.
107.  Порядок  взыскания  алиментов  и  задолженности  по  алиментным

обязательствам.
108.  Исполнение  исполнительных  документов  неимущественного

характера.
109.  Административное  выдворение  за  пределы  Российской  Федерации

иностранного гражданина или лица без гражданства.
110. Исполнение решений иностранных судов в Российской Федерации.
111.  Порядок  исполнения  решений  третейских  судов  и  международных

коммерческих арбитражей в России.
112.  Порядок  исполнения  решений  судов  Российской  Федерации  за

рубежом.
113.  Правоохранительная  деятельность  Федеральной  службы  судебных

приставов (ФССП России).
114. Правовые основы деятельности судебных приставов-исполнителей.
115. Правовые основы деятельности судебных приставов по обеспечению

установленного порядка деятельности судов.
116. Организация деятельности службы судебных приставов.
117. Гарантии правовой и социальной защиты судебных приставов.

Требования  к  написанию  и  оформлению  выпускной  квалификационной
работе  (дипломной  работы)  представлены  в  методических  указаниях
государственной  итоговой  аттестации  включая  в  себя  подготовку  к  защите
выпускной  квалификационной  работы  (дипломной  работы)  и  защиту
выпускной квалификационной работы (дипломной работы)
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3. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ
АТТЕСТАЦИИ

К  ГИА  допускается  обучающийся,  не  имеющий  академической
задолженности  и  в  полном  объеме  выполнивший  учебный  план  или
индивидуальный  учебный  план  по  осваиваемой  образовательной  программе
среднего профессионального образования по специальности 40.02.03 «Право и
судебное администрирование»

Программа ГИА, требования к дипломным работам, а также методика и
критерии оценки, утвержденные образовательной организацией, доводятся до
сведения  обучающихся,  не  позднее,  чем  за  шесть  месяцев  до  начала
государственной итоговой аттестации.

Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивания
результатов, требования к дипломным работам, задания и продолжительность
демонстрационного  экзамена  определяются  с  учетом  примерной  основной
образовательной  программы  среднего  профессионального  образования  по
специальности  40.02.03  «Право  и  судебное  администрирование»  и
утверждаются  профессиональной  образовательной  организацией  после  их
обсуждения  на  заседании  ученного  совета  образовательной  организации  с
участием председателей государственных экзаменационных комиссий.

Защита  дипломных  работ  проводятся  на  открытых  заседаниях
государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей
ее состава,  простым большинством голосов членов комиссии участвующих в
заседании,  при  обязательном  присутствии  председателя  комиссии  или  его
заместителя.  При  равном  числе  голосов  голос  председательствующего  на
заседании ГЭК является решающим.

В протоколе заседания  ГЭК по защите  дипломной работы отражаются
перечень заданных обучающемуся вопросов и характеристика ответов на них,
мнения председателя, заместителя председателя и членов ГЭК о выявленном в
ходе  государственного  аттестационного  испытания  уровне  подготовленности
обучающегося  к  решению  профессиональных  задач,  а  также  о  выявленных
недостатках в теоретической и практической подготовке обучающегося.

Протокол  заседания  ГЭК  подписывается  председателем  (в  случае
отсутствия председателя – его заместителем) и секретарем ГЭК.

Протоколы заседаний ГЭК являются документами с постоянным сроком
хранения и согласно номенклатуре дел, сдаются в архив Филиала.

Решение  о  присвоении  выпускнику  квалификации по  специальности  и
выдаче диплома о среднем профессиональном образовании государственного
образца  принимается  ГЭК  на  основании  положительных  результатов  ГИА,
оформляется сводным протоколом ГИА
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Результаты  государственной  итоговой  аттестации  определяются
оценками

"отлично",  "хорошо",  "удовлетворительно",  "неудовлетворительно"  и
объявляются  в  тот  же  день  после  оформления  в  установленном  порядке
протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий.

Для  выпускников  из  числа  лиц  с  ограниченными  возможностями
здоровья  ГИА  проводится  образовательной  организацией  с  учетом
особенностей  психофизического  развития,  индивидуальных  возможностей  и
состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности).

Выпускники  или  родители  (законные  представители)
несовершеннолетних  выпускников  не  позднее,  чем  за  3  месяца  до  начала
государственной итоговой аттестации

подают  письменное  заявление  о  необходимости  создания  для  них
специальных условий при проведении государственной итоговой аттестации.

Лицам,  не  проходившим  государственной  итоговой  аттестации  по
уважительной причине, предоставляется возможность пройти государственную
итоговую аттестацию без отчисления из образовательной организации.

К  уважительным  причинам  неявки  на  ГИА  относятся:  непреодолимая
сила, временная нетрудоспособность лица вследствие заболевания, увечье или
травма,  повреждение здоровья или смерть  близкого  родственника,  участие в
похоронах,  семейные  обстоятельства  (рождение  ребенка,  вступление  в  брак,
расторжение  брака),  исполнение  государственных  или  общественных
обязанностей,  задержание  сотрудниками  правоохранительных  органов,  иные
меры пресечения, вызов в суд по повестке, авария общественного транспорта
или  дорожно-транспортное  происшествие.  Уважительность  причины  неявки
должна быть подтверждена документально.

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий
организуются  в  установленные  образовательной  организацией  сроки,  но  не
позднее  четырех  месяцев  после  подачи  заявления  лицом,  не  проходившим
государственной итоговой аттестации по уважительной причине.

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или
получившие  на  государственной  итоговой  аттестации  неудовлетворительные
результаты,  проходят  государственную  итоговую  аттестацию  не  ранее,  чем
через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой аттестации
впервые.

Для  прохождения  государственной  итоговой  аттестации  лицо,  не
прошедшее  государственную  итоговую  аттестацию  по  неуважительной
причине  или  получившее  на  государственной  итоговой  аттестации
неудовлетворительную  оценку,  восстанавливается  в  образовательной
организации  на  период  времени,  не  менее  предусмотренного  календарным
учебным  графиком  для  прохождения  государственной  итоговой  аттестации
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соответствующей  образовательной  программы  среднего  профессионального
образования.

Повторное  прохождение  государственной  итоговой  аттестации  для
одного лица назначается образовательной организацией не более двух раз.

При повторном прохождении ГИА по желанию обучающегося решением
директора филиала ему может быть установлена иная тема дипломной работы.

Решение  государственной  экзаменационной  комиссии  оформляется
протоколом,  который  подписывается  председателем  государственной
экзаменационной  комиссии  (в  случае  отсутствия  председателя  -  его
заместителем)  и  секретарем  государственной  экзаменационной  комиссии  и
хранится в архиве образовательной организации.

На  основании  решения  государственной  экзаменационной  комиссии
лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается
диплом установленного образца о среднем профессиональном образовании по
специальности с присвоением квалификации по образованию.

Порядок защиты дипломной работы
Согласно требованиям ФГОС СПО по специальности 40.02.03 «Право и

судебное администрирование» дипломная работа выполняется в соответствии с
учебным планом и имеет своей целью систематизацию и закрепление знаний
выпускника  по  специальности,  а  также  определение  уровня  готовности
выпускника  к  самостоятельной  профессиональной  деятельности.  Дипломная
работа  предполагает  самостоятельную  подготовку  (написание)  выпускником
работы, демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной
темы, а также сформированность его профессиональных умений и навыков.

Последовательность  выполнения  дипломной  работы  предполагает
следующие этапы:

- выбор темы (заявление о закреплении темы работы);
-  назначение руководителя дипломной работы и консультанта (если он

необходим);
-  разработка  рабочего  плана  и  задания  по дипломной работе,  который

представляет  собой  развернутое  содержание,  структуру  дипломной  работы
(совместно с руководителем);

- утверждение задания по дипломной работе;
- исследование теоретических аспектов темы работы;
- сбор, анализ и обобщение эмпирических данных, включая исследование

аспектов  деятельности  конкретной  организации,  связанных  с  проблематикой
выпускной  работы  (результатом  выполнения  этого  этапа  является
предварительный вариант дипломной работы);

- формулирование выводов и рекомендаций;
-  оценка  социально-экономической  эффективности  выводов  и

предложений;
- написание аннотации к работе;
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- оформление дипломной работы;
- сдача дипломной работы на проверку руководителю;
-  защита  дипломной  работы  на  заседании  государственной

экзаменационной комиссии.
Дипломная  работа  должна  иметь  актуальность,  практическую

значимость. 
Выполненная  дипломная  работа  в  целом  должна:  соответствовать

разработанному заданию;
-  включать  анализ  источников  по  теме  с  обобщениями  и  выводами,

сопоставлениями и оценкой различных точек зрения;
-  продемонстрировать  требуемый уровень общенаучной и  специальной

подготовки  выпускника,  его  способность  и  умение  применять  на  практике
освоенные  знания,  практические  умения,  общие  и  профессиональные
компетенции в соответствии с ФГОС СПО.

Дипломная  работа  выполняется  выпускником  с  использованием
собранных материалов, в том числе в период прохождения производственной
практики, а также работы над выполнением курсовой работы.

При  определении  темы  дипломной  работы  следует  учитывать,  что  ее
содержание может основываться:

- на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой
работы, если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального
модуля;

-  на  использовании  результатов  выполненных  ранее  практических
заданий.

Для выполнения дипломной работы необходимо:
-  Определить  тему  исследования  и  согласовать  ее  со  своим  научным

руководителем.
-  Составить  график  выполнения  работ,  указав  конкретные  реальные

сроки.
- Определить объект исследования (в соответствии с базой прохождения

производственной практики).
- Изучить учебную с специальную литературу по теме дипломной работы,

нормативную  документацию,  статистические  материалы,  научные  статьи,
Интернет- источники.

-  Пройти  производственной  практику,  подобрав  в  организации  -  базе
практики необходимый материал для написания дипломной работы.

Государственная  (итоговая)  аттестация  выпускников филиала включает
подготовку и защиту дипломной работы.

Обязательное  требование  -  соответствие  темы  дипломной  работы
содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

Дипломная работа:
- должна быть выполнена на актуальную тему;
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- носить исследовательский и самостоятельный характер;
- содержать в своей основе материалы преддипломной практики;
- иметь практическую значимость.
Выполнение  дипломной  работы  является  завершающим  этапом

формирования общих и профессиональных компетенций.
Работа  может быть ориентирована на решение расчетно-аналитической

или исследовательской экономической задачи, а полученные в ней результаты,
в виде выявленных закономерностей, тенденций, разработанных прогнозов и
предложений по совершенствованию, могут в дальнейшем использоваться для
разнообразных  предложений  и  проектов  для  кредитных  организаций  по
повышению эффективности их деятельности.

В  работе  выпускник  должен  показать  умение  использовать  различные
методы  сбора  и  обработки  информации,  применяемые  в  сфере
профессиональной деятельности.

Дипломная  работа  содержит  анализ  теоретической  информации  по
рассматриваемой проблеме, практическую расчетную часть или аналитическую
часть  и  обоснование  предложений  по  реализации  выявленных  результатов
исследования.

Дипломная работа является одним из основных этапов учебного процесса
подготовки по специальности, она выполняется обучающимся после получения
необходимых  теоретических  и  практических  знаний,  и  показывает  степень
подготовленности  будущего  специалиста  к  самостоятельной  практической
работе.

В процессе  выполнения дипломной работы обучающийся закрепляет  и
расширяет  знания,  полученные  в  период  обучения,  а  также  показывает
способность  обобщать,  анализировать  практические  материалы
производственной практики.

Задачи,  которые  необходимо  решить  выпускнику  при  написании
дипломной работы:

- теоретически обосновать и раскрыть сущность проблем, а также пути их
решения;

- правильно использовать законодательные, нормативные инструктивные
документы,  а  также проанализировать  учебную литературу  и  периодические
издания, с целью дальнейшего использования результатов анализа в выпускной
квалификационной работе;

- показать умение систематизировать и обобщать данные статистических
сборников, синтетического и аналитического учета, финансовой отчетности;

- применять теоретические знания, полученные в филиале, для решения
конкретных практических задач по исследуемой теме.

Практическая  часть  дипломной  работы  выполняется  по  материалам
производственной  практики.  В  период  прохождения  производственной
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практики обучающийся должен сформировать практическую часть дипломной
работы.

Руководитель  производственной  практики  и  научный  руководитель
дипломной работы проводят консультации по требованиям, предъявляемым к
содержанию  практической  части  дипломной  работы  и  отчету  по
производственной  практике.  Консультации  проводятся  в  соответствии  с
установленным графиком в группах и индивидуально с каждым обучающимся.

Руководитель  практики  осуществляет  контроль  исполнения
обучающимся сроков написания практической части дипломной работы

По  завершении  производственной  практики  обучающийся  предъявляет
отчет.  Отчет  должен  содержать  данные  для  практической  части  дипломной
работы.

Производственная  практика  оценивается  руководителем  практики  с
учетом соответствия содержания отчета по практике теме дипломной работы,
его  полноты  и  необходимого  объема.  При  выставлении  отметки  по
производственной  практике  принимаются  во  внимание  рекомендации
представителя базы практики, осуществляющего руководство преддипломной
практикой данного обучающегося.

Обучающимся,  которые  проходят  практику  в  одной  организации,  не
разрешается выполнение дипломной работы на одну и ту же тему.

4. КРИТЕРИИ ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНОК ЗА
ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ
РАБОТУ(ДИПЛОМНУЮ РАБОТУ)

К основным критериям оценки относятся:
-  актуальность  темы  исследования,  ясность  и  грамотность

сформулированной  темы,  задач  и  вопросов  исследования,  соответствие  им
содержания работы;

-  самостоятельность  подхода  к  раскрытию  темы,  в  том  числе
формулировка собственного подхода к решению выявленных проблем;

- полнота и глубина критического анализа литературы различных типов,
включая научную литературу, материалы периодической печати, нормативные
документы;

-  степень  использования  рассмотренных  теоретических  подходов  и
концепций при формулировании цели, задач, вопросов и гипотез исследования;

-  обоснованность  использования  методов  исследования  для  решения
поставленных задач;

- степень новизны полученных автором выводов;
- анализ валидности, надежности и области применимости результатов,

полученных на основании собранных или сформированных автором данных;

28



-  глубина  проработки  выводов,  сделанных  исходя  из  полученных
результатов,  их  связь  с  теоретическими  положениями,  рассмотренными  в
теоретической  части  дипломной  работы  (обзоре  литературы),  соответствие
выводов цели и задачам выпускной квалификационной работы;

- практическая значимость выпускной квалификационной работы, в том
числе  связь  полученных  результатов  и  рекомендаций  с  российской  и
международной практикой;

- понимание автором значения проведенного исследования и полученных
результатов для развития собственной карьеры;

-  логичность  и  структурированность  изложения  материала,  включая
соотношение  между  частями  выпускной  квалификационной  работы,  между
теоретическими и практическими аспектами исследования

Отдельно  оценивается  оформление  выпускной  квалификационной
работы,  аккуратность  оформления,  корректность  использования  источников
информации,  в  том  числе  соблюдение  правил  составления  списка
использованной литературы, соблюдение правил профессиональной этики.

Научный руководитель также оценивает соответствие стиля выпускной
квалификационной работы научному стилю письменной речи.

Научный  руководитель  дополнительно  оценивает  соблюдение
обучающимся  промежуточных  и  итоговых  сроков  подготовки  и  сдачи
выпускной  квалификационной  работы.  В  ходе  защиты  членами  комиссии
оценивается  умение  обучающегося  вести  научную  дискуссию  и  его  общий
уровень культуры общения с аудиторией во время защиты.
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Критерии оценивания ОЦЕНКИ СФОРМИРОВАНОСТИ КОМПЕТНЦИЙ
неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично

Содержание ВКР:
– не носит исследовательского
характера, не содержит анализа
практического  опыта  по
исследуемой  проблеме,
характеризуется
непоследовательным
изложением материала,
не имеет выводов либо они
носят декларативный характер

ВКР:
– носит научно-практически
й  характер,  содержит
грамотно  изложенные
теоретические  положения,
базируется  на  практическом
материале,  но  отличается
поверхностным  анализом
практического  опыта  по
исследуемой проблеме,
характеризуется
непоследовательным
изложением материала и
необоснованными
предложениями

ВКР:
– носит  научно-
практический
характер;
– содержатся  грамотно
изложенные
теоретические
положения,  разбор
практического  опыта  по
исследуемой теме;
– содержится
достаточный  перечень
научной и научно–
методической
литературы
по теме;
– характеризуется
логичным,
последовательным
изложением  материала  с
соответствующими
самостоятельными
выводами по работе;
-раскрывает то новое,
что вносит обучающийся
в  теорию  и  практику
изучаемой проблемы,
но  не  вполне
обоснованными
предложениями;
работа может содержать
приложения  (графики,
схемы, таблицы, рисунки,
диаграммы и т.п.);

ВКР:
– носит  научно-
практический
характер,  содержит
грамотно изложенные
теоретические
положения и
критический разбор
практического опыта по
исследуемо й теме;
– содержит широкий
круг научной и научно–
методической
литературы по теме;
– характеризуется
логичным,
последовательным
изложением
материала  с
соответствующими
самостоятельными
выводами по работе;
раскрывает то новое,
что вносит обучающийся в
теорию и практику
изучаемой проблемы;
– может содержать
приложения  (графики,
схемы, таблицы, рисунки,
диаграммы и т.п.);
– безукоризненно
оформлена (орфография,
аккуратность,
правильность
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приложения,
иллюстрируется
графиками,
схемами,  таблицами,
рисунками,  диаграммами
и т.п.;
– работа безукоризненно
оформлена (орфография,
аккуратность,
правильность
оформления сносок,
списка литературы);
– выпускная
квалификационная
работа по
всем этапам выполнена
в срок.

оформления сносок,
списка литературы );
– по  всем  этапам
выполнена в срок.

Процедура защиты При  защите  работы
обучающийся
затрудняется  отвечать  на
поставленные вопросы по
теме,  не знает теории вопроса,
при  ответе  допускает
существенные  ошибки,
иллюстративный
материал к защите не
подготовлен

При  защите  работы
обучающийся
ограничивается
констатацией  фактов,  свою
позицию  обосновать  не
может,
либо  не  имеет
самостоятельной
позиции

При защите работы
обучающийся
показывает знание
вопросов темы,
оперирует данными
исследования, во
время  доклада
использует
иллюстративный или
раздаточный  материал,
без особых
затруднений отвечает
на  поставленные
вопросы.

При защите работы
обучающийся  показывает
глубокое
знание вопросов темы,
свободно оперирует
данными исследования, во
время  доклада  использует
иллюстративный
(таблицы,  схемы,  графики
и т.п.) или
раздаточный  материал,
легко
отвечает на поставленные
вопросы

Отзыв
научного

руководителя

отрицательный Положительный,
содержит замечания
по  содержанию  работы  и
методам  исследования,
срокам
исполнения, качеству

положительный положительный
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устранения замечаний
научного руководителя

Характеристика
сформированности

компетенции

Компетенция в полной
мере не сформирована.
Имеющихся знаний,
умений,  опыта  недостаточно
для
решения  профессиональных
задач.
Требуется повторное обучение.

Сформированность
Компетенции (компетенций)
соответствует
минимальным
требованиям
компетентностной
модели выпускника.
Имеющихся знаний,
умений, опыта в целом
достаточно для решения
профессиональных  задач,  но
требуется
дополнительная практика по
большинству
профессиональных задач.

Сформированность
компетенции  в  целом
соответствует
требованиям
компетентностной
модели  выпускника,  но
есть недочеты.
Имеющихся знаний,
умений,  опыта  в  целом
достаточно
для решения
профессиональных
задач, но требуется
дополнительная
практика по
некоторым
профессиональным
задачам.

Сформированность
компетенции
полностью  соответствует
требованиям
компетентностной
модели выпускника.
Имеющихся знаний,
умений, опыта в
полной  мере  достаточно
для
решения
профессиональных
задач.

Итоговая обобщенная
оценка

сформированности
всех компетенций

Значительное  количество
компетенций не сформированы

Все компетенции
сформированы, но
большинство на низком
уровне

Все  компетенции
сформированы  на
среднем или высоком
уровнях

Большинство компетенций
сформированы на высоком
уровне
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Оценка  «отлично»  выставляется  за  выпускную  квалификационную
работу, которая:

– носит  практический  характер,  содержит  грамотно  изложенные
теоретические  положения  и  критический  разбор  практического  опыта  по
исследуемой теме; 

– содержит широкий круг научной и научно–методической литературы
по теме;

– характеризуется логичным, последовательным изложением материала с
соответствующими  самостоятельными  выводами  по  работе;  раскрывает  то
новое, что вносит обучающийся в теорию и практику изучаемой проблемы;

– может  содержать  приложения  (графики,  схемы,  таблицы,  рисунки,
диаграммы   т.п.);

– имеет положительные отзывы научного руководителя и рецензента;
– безукоризненно  оформлена  (орфография,  аккуратность,  правильность

оформления сносок, списка литературы);
– по всем этапам выполнена в срок.
При защите работы обучающийся показывает глубокое знание вопросов

темы, свободно оперирует данными исследования, во время доклада использует
иллюстративный (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал,
легко отвечает на поставленные вопросы.

Оценка  «хорошо» выставляется  за  выпускную  квалификационную
работу, когда:

– работа носит практический характер;
– содержатся  грамотно  изложенные  теоретические  положения,  разбор

практического опыта по исследуемой теме;
– содержится  достаточный  перечень  научной  и  научно–  методической

литературы по теме;
– характеризуется логичным, последовательным изложением материала с

соответствующими  самостоятельными  выводами  по  работе;  раскрывает  то
новое, что вносит обучающийся в теорию и практику изучаемой проблемы, но
не вполне обоснованными предложениями;

– работа  может  содержать  приложения  (графики,  схемы,  таблицы,
рисунки, диаграммы и т.п.); приложения, иллюстрируется графиками, схемами,
таблицами, рисунками, диаграммами и т.п.;

– на  работу  имеется  положительные  отзывы научного  руководителя  и
рецензента;

– работа  безукоризненно  оформлена  (орфография,  аккуратность,
правильность оформления сносок, списка литературы);

– выпускная квалификационная работа по всем этапам выполнена в срок.
При  защите  работы  обучающийся  показывает  знание  вопросов  темы,

оперирует  данными  исследования,  во  время  доклада  использует
иллюстративный или раздаточный материал, без особых затруднений отвечает



на поставленные вопросы. 
Оценка  «удовлетворительно»  выставляется в случаях, когда выпускная

квалификационная работа:
– носит  практический  характер,  содержит  грамотно  изложенные

теоретические  положения,  базируется  на  практическом  материале,  но
отличается  поверхностным  анализом  практического  опыта  по  исследуемой
проблеме,  характеризуется  непоследовательным  изложением  материала  и
необоснованными предложениями;

– в отзывах научного руководителя и рецензента имеются замечания по
содержанию работы и методам исследования;

– при защите работы обучающийся проявляет неуверенность, показывает
слабое знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на
заданные вопросы, иллюстративный материал подготовлен некачественно.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда ВКР:
– не  носит  исследовательского  характера,  не  содержит  анализа

практического  опыта  по  исследуемой  проблеме,  характеризуется
непоследовательным изложением материала, не имеет выводов либо они носят
декларативный характер;

– в отзывах научного руководителя и рецензента имеются критические
замечания;

– при  защите  работы  обучающийся  затрудняется  отвечать  на
поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса, при  ответе допускает
существенные ошибки, иллюстративный материал к защите не подготовлен.
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