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Рецензия 

на основную лрофессионалъную образовательную программу 
высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, 
направленность (профиль) «Экономика предприятий и организаций», 

квалификация выпусюrика - «Бакалавр», 
разработанную кафедрой «Менеджмент и экономика)) 

Чебоксарского института (филиала) Федерального государственного 
автономного образовательного учреждения высшего обра·ювания 

«Московский политехнический университет» 
на прием 2024 года 

Анализ совреме.н.ной ситуации на рынке труда показывает 
необходимость постоянного совершенствования программ обучения 
выпускников высших учебных заведений. Сегодня востребованы 
специал-исты, имеющие широкий набор компетенuий во многих областях и 
сферах профессиональной деятельности, умеющие качественно и 
своевременно вьшолнять стоящие задачи, реализовывать поставленные цели, 
обеспечивать повышение эффективности деятельности с учетом социальной 
и общественной значимости достигаемых результатов. 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 
образования по направлению 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) 
«Экономика rtредприятий и организаций» разработана в соответствии с 
требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования - бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 
Экономика, утвержденного приказом Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации № 954 от 12.08.2020 года. 
Образовательная программа содержит необхоДЩv1ые для данного документа 
составные части: общую характеристику программы, учебный план, рабочие 
программы дисциплин (модулей), программы практик и ГИА, и другие 
материалы. 

Объем программът бакалавриата составляет 240 зачетных единиц вне 
зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 
реализации программы бакалавриата с испоJ1ъзованием сетевой формы, 
реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану. 

Структура программы бакаютавриата в1<ЛЮчает следующие блоки: 
Блок 1 «Дисциплины (модули)» - объемом 201 зачетных единиц; 
Блок 2 «Практика)) - объемом 30 зачетных единицы; 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» - объемом 9 зачетных 

ед.ин-иц. 
Блок 1 <<.Дисциплины (модули)», который включает дисциплины 

(модули), относящиеся к обязательной ч:асти проrраммы, и дисциплины 
(модули), относящиеся к qасти, формируемой участниками образовательных 
отношений (вариативной ч:асти). 

В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» программой обеспечена 
реализация дисциплин (модулей) по философии, истории (истории России, 
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направленность (профиль) «Экономика предприятий и организаций», 
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разработанную кафедрой «Менеджмент и экономика>> 

Чебоксарского института (филиала) Федерального государственного 
автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Московский политехнический университет»
на прием 2024 года 

Основная профессиональная образовательная программа высшего 
образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, 
направленность (профиль) «Экоtюмика предприятий и организаций» 
разработана в соответствии с требованиями федерального государственного 
образовательного стандарта (ФГОС ВО), утвержденного приказом 
Министерства науки и высшеrо образования Российской Федерации № 954 
от 12.08.2020 года. Образовательная программа содержит необходимые для 
данного документа составные части: обшую характеристику программы, 
учебный план, рабочие проrрам.мы дисциплин, программы практик и ГИА, и 
другие материалы. 

Учебный план подготовки бакалавров по направлению подготовки 
38.03.01 Экономика составлен вьmускающей кафедрой «Менеджмент и 
экономика» в соответствии с требованиями ФГОС ВО и содержит 
следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины 
(модули), относящиеся к обязательной части программы, и дисциплины 
(модули), относящиеся к части, формируемой участниками образовательных 
отношений (вариативной части). 

Блок 2 «Практика», в который входят учебная и производственная 
практики. 

Тип учебной практики: 
- ознакомительная практика.
Типы производственной практики:
- технологическая (проектно-технологическая) практика;
- научно-исследовательская работа.
В дополнение к перечисленным типам практик установлен

дополнительный тип производственной практики - преддипломная практика. 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», в который входят: 
- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена;

подготовка к процедуре защиты и защита вьшускной 
квалификационной работы. 

Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц вне
зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 
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ПЕРЕЧЕНЬ СОКРАЩЕНИЙ 
 
В настоящей основной профессиональной образовательной программе ис-

пользуются следующие сокращения:  
ВО - высшее образование 
з.е. - зачетная единица 
ОПК - общепрофессиональная компетенция 
ПК - профессиональная компетенция 
УК - универсальная компетенция 
ОПОП - основная профессиональная образовательная программа 
Организация - Чебоксарский институт (филиал) Московского политехническо-

го университета 
ОТФ - обобщенная трудовая функция 
ПД - профессиональная деятельность 
ПС - профессиональный стандарт 
РПД - рабочая программа дисциплины 
ФОС - фонд оценочных средств 
ЭИОС - электронная информационно-образовательная среда 
программа 
бакалавриата 

- основная образовательная программа высшего образования – 
программа бакалавриата по направлению подготовки 

ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт выс-
шего образования по направлению подготовки бакалавриата 

ГИА государственная итоговая аттестация 
ВКР выпускная квалификационная работа 
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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
Настоящая ОПОП представляет собой совокупность рамочных требований, 

подлежащих учету при реализации основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования – программы бакалавриата по направлению 
подготовки 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) «Экономика предпри-
ятий и организаций». 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образо-
вания по направлению подготовки 38.03.01 Экономика разработана Организацией 
высшего образования на основе положений ФГОС ВО, ведомственных квалифи-
кационных требований и обеспечивает достижения обучающимися результатов, 
установленных ФГОС ВО. 

Общественная миссия ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.01 Эко-
номика, направленность (профиль) «Экономика предприятий и организаций» за-
ключается в том, чтобы обеспечить обучающимся возможность получения каче-
ственного высшего образования и реализации стратегии «обучение через всю 
жизнь», содействовать удовлетворению потребностей государственных и ком-
мерческих структур, общества в целом в высококвалифицированных специали-
стах, способствовать реализации инновационного сценария развития Чебоксар-
ского института (филиала) Московского политехнического университета, повы-
шению престижа российского высшего образования. 

Организация обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья предусматривает возможность приема-передачи информации в доступ-
ных для них формах. 

 
1.1. Нормативные документы 
 
1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 
2. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования – бакалавриат по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, утвер-
жденный приказом Министерства науки и высшего образования Российской Фе-
дерации № 954 от 12.08.2020 года, зарегистрированный в Минюсте 25 августа 
2020 г., регистрационный N 59425 (далее – ФГОС ВО). 

3.Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-
граммам специалитета и программам бакалавриата, утвержденный приказом Ми-
нобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636. 

4. Приказ Минобрнауки России №885, Минпросвещения России №390 от 
05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 
практической подготовке обучающихся») (Зарегистрировано в Минюсте России 
11.09.2020 № 59778). 

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 
ноября 2015 г. № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступно-
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сти для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а так-
же оказания им при этом необходимой помощи»; 

6. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 21 августа 
2020 г. №1076 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образователь-
ным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры» (Зарегистрировано в Минюсте России 
РФ 14 сентября 2020 г. Регистрационный № 59805). 

7. Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 6 апреля 2021 
г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образователь-
ной деятельности по образовательным программам высшего образования - про-
граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» 
(Зарегистрировано в Минюсте России 13.08.2021 № 646444). 

8. Методические рекомендации по организации образовательного процесса 
для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в обра-
зовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности обра-
зовательного процесса (письмо Министерства образования и науки РФ от 8 апре-
ля 2014 г. № АК-44/05вн); 

9. Локальные нормативные документы Чебоксарского института (филиала) 
федерального государственного автономного образовательного учреждения выс-
шего образования «Московский политехнический университет» и федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образова-
ния «Московский политехнический университет». 

Примерная основная образовательная программа по направлению подготов-
ки 38.03.01 Экономика не утверждена и не включена в реестр ПООП. 

 
РАЗДЕЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ ВЫПУСКНИКОВ 
 
При разработке программы бакалавриата Организация устанавливает 

направленность (профиль) программы бакалавриата, которая соответствует 
направлению подготовки в целом или конкретизирует содержание программы ба-
калавриата в рамках направления подготовки путем ориентации ее на: 

- область (области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) про-
фессиональной деятельности выпускников; 

- тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; 
- при необходимости – на объекты профессиональной деятельности вы-

пускников или область (области) знания. 
 
2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
 
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата (далее – 
выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирова-
ния социально-экономических процессов и явлений на микроуровне и макро-
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уровне в экспертно-аналитических службах (центрах экономического анализа, 
правительственном секторе, общественных организациях); производства продук-
ции и услуг, включая анализ спроса на продукцию и услуги, и оценку их текущего 
и перспективного предложения, продвижение продукции и услуг на рынок, пла-
нирование и обслуживание финансовых потоков, связанных с производственной 
деятельностью; операций на финансовых рынках, включая управление финансо-
выми рисками; внутреннего и внешнего финансового контроля и аудита, финан-
сового консультирования). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 
областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной дея-
тельности при условии соответствия уровня их образования и полученных компе-
тенций требованиям к квалификации работника. 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к реше-
нию задач профессиональной деятельности следующих типов: 

- аналитический; 
- научно-исследовательский; 
- организационно-управленческий; 
- расчетно-экономический. 
Объектами профессиональной деятельности выпускников или области (об-

ластей) знания, являются: экономические процессы и явления, влияющие на 
структуру хозяйствующего субъекта и производственные циклы; формирование 
капитала и направления использования полученной прибыли; порядок организа-
ции деятельности и взаимосвязь между отдельными подразделениями; разработка 
механизма управления хозяйствующим субъектом в рамках определенных обсто-
ятельств или условий; определение себестоимости продукции и издержек произ-
водства, разработка методики и способов их исчисления; анализ материально-
производственной базы; финансовая сфера хозяйствующего субъекта и определе-
ние путей эффективного использования денежных средств; определение уровня 
предпринимательских рисков по отдельным программам или всему бизнесу в це-
лом; организационно-управленческие процессы управления организациями и их 
подразделениями различных видов экономической деятельности. 

 
2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 
 
Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным гос-

ударственным образовательным стандартом по направлению подготовки, приве-
ден в таблице 1. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 
имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника программ 
бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, представлен в таб-
лице 2. 

 
 
 
 
 

https://sprintinvest.ru/chto-takoe-investicionnyj-cikl
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Таблица 1 – Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с феде-
ральным государственным образовательным стандартом по направлению подго-
товки 38.03.01 Экономика  
№ 
п/п 

Код профессио-
нального стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

08 Финансы и экономика 
1. 08.002 Профессиональный стандарт «Бухгалтер», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
21 февраля 2019 г. № 103н (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 25 марта 2019 г., регистрационный № 54154)  

2. 08.006 Профессиональный стандарт "Специалист по внутреннему контролю 
(внутренний контролер)", утвержденный приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 ноября 2022 
г. N 731н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-
дерации 22 декабря 2022 г., регистрационный N 71783) 

3. 08.043 Профессиональный стандарт «Экономист предприятия», утвержден-
ный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 30 марта 2021 г. № 161н (зарегистрирован Министер-
ством юстиции Российской Федерации 29 апреля 2021 г., регистраци-
онный № 63289) 

 
Таблица 2 – Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 

имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника программ 
бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 Экономика 

Код и наиме-
нование про-

фессионально-
го стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
Код Наименование Уровень 

квалифи-
кации 

Наименование Код Уровень (под-
уровень) ква-
лификации 

08.002 «Бух-
галтер» 

B Составление и 
представление 
бухгалтерской 
(финансовой) от-
четности экономи-
ческого субъекта 

6 Проведение фи-
нансового анали-
за, бюджетирова-
ние и управление 
денежными пото-
ками 

B/04.6 6 

08.006 «Спе-
циалист по 
внутреннему 
контролю 
(внутренний 
контролер)» 

C Руководство 
структурным под-
разделением внут-
реннего контроля 

6 Планирование 
работы структур-
ного подразделе-
ния 

C/03.6 6 

08.043 «Эко-
номист пред-
приятия» 

А Экономический 
анализ деятельно-
сти организации 

6 Сбор, монито-
ринг и обработка 
данных для про-
ведения расчетов 
экономических 
показателей ор-
ганизации 

А/01.6 6 
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Код и наиме-
нование про-

фессионально-
го стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
Код Наименование Уровень 

квалифи-
кации 

Наименование Код Уровень (под-
уровень) ква-
лификации 

Расчет и анализ 
экономических 
показателей ре-
зультатов дея-
тельности орга-
низации 

А/02.6 6 

 
2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпуск-

ников 
 
Задачи профессиональной деятельности выпускника сформулированы для 

каждого типа профессиональной деятельности по направлению подготовки 
38.03.01 Экономика и направленности (профиля) «Экономика предприятий и ор-
ганизаций» на основе соответствующего ФГОС ВО и трудовых функций из соот-
ветствующих профессиональных стандартов, а именно: 

расчетно-экономический: 
- осуществлять сбор и обработку исходных данных для составления проек-

тов финансово-хозяйственной, производственной и коммерческой деятельности 
(бизнес-планов) организации; 

- выполнять расчеты по материальным, трудовым и финансовым затратам, 
необходимых для производства и реализации выпускаемой продукции, освоения 
новых видов продукции, производимых услуг; 

- подготавливать исходные данные для проведения расчетов и анализа эко-
номических и финансово-экономических показателей, характеризующих деятель-
ность организации; 

- формировать и осуществлять проверку планов финансово-экономического 
развития организации; 

- проводить расчеты экономических и финансово-экономических показате-
лей на основе типовых методик с учетом нормативных правовых актов; 

- подготавливать отчеты о финансово-хозяйственной деятельности органи-
зации; 

аналитический: 
- выбирать и применять статистические, экономико-математические методы 

и маркетинговое исследование количественных и качественных показателей дея-
тельности организации; 

- рассчитывать влияние внутренних и внешних факторов на экономические 
показатели организации; 

- проводить экономический анализ хозяйственной деятельности организа-
ции; 

- осуществлять анализ и оценку финансовых рисков, разрабатывать меры по 
их минимизации; 

научно-исследовательский: 
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- определять экономическую эффективность организации труда и производ-
ства, внедрять инновационные технологии; 

- определять резервы повышения эффективности деятельности организации; 
- совершенствовать формы организации труда и управления, а также плано-

вую и учетную документацию организации; 
организационно-управленческий: 
- организовать работы по финансовому анализу экономического субъекта; 
- планировать работы по анализу финансового состояния экономического 

субъекта; 
- координировать и контролировать выполнение работ по анализу финансо-

вого состояния экономического субъекта; 
- руководить работой по управлению финансами исходя из стратегических 

целей и перспектив развития экономического субъекта; 
- подготавливать задания на проведение контрольных мероприятий по 

внутреннему контролю, по формированию информационной базы, отражающей 
работу объекта внутреннего контроля, и по ее анализу; 

- организовать подготовку распорядительных документов по проведению 
контрольных мероприятий. 

Соотнесение областей, типов задач и конкретных задач профессиональной 
деятельности на основе утвержденных профессиональных стандартов приведены 
в таблице 3.  

Таблица 3 – Соотнесение областей, типов задач и конкретных задач 
Область професси-
ональной деятель-
ности (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач про-
фессиональной де-

ятельности 

Задачи профессиональной деятельности 

08 Финансы и эко-
номика 

расчетно-
экономический 

осуществлять сбор и обработку исходных данных для 
составления проектов финансово-хозяйственной, 
производственной и коммерческой деятельности 
(бизнес-планов) организации; 
выполнять расчеты по материальным, трудовым и 
финансовым затратам, необходимых для производ-
ства и реализации выпускаемой продукции, освоения 
новых видов продукции, производимых услуг; 
подготавливать исходные данные для проведения 
расчетов и анализа экономических и финансово-
экономических показателей, характеризующих дея-
тельность организации; 
формировать и осуществлять проверку планов фи-
нансово-экономического развития организации; 
проводить расчеты экономических и финансово-
экономических показателей на основе типовых мето-
дик с учетом нормативных правовых актов; 
подготавливать отчеты о финансово-хозяйственной 
деятельности организации; 
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Область професси-
ональной деятель-
ности (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач про-
фессиональной де-

ятельности 

Задачи профессиональной деятельности 

08 Финансы и эко-
номика 

аналитический выбирать и применять статистические, экономико-
математические методы и маркетинговое исследова-
ние количественных и качественных показателей де-
ятельности организации; 
рассчитывать влияние внутренних и внешних факто-
ров на экономические показатели организации; 
проводить экономический анализ хозяйственной дея-
тельности организации; 
осуществлять анализ и оценку финансовых рисков, 
разрабатывать меры по их минимизации; 

08 Финансы и эко-
номика 

научно-
исследовательский 

определять экономическую эффективность организа-
ции труда и производства, внедрять инновационные 
технологии; 
определять резервы повышения эффективности дея-
тельности организации; 
совершенствовать формы организации труда и 
управления, а также плановую и учетную документа-
цию организации; 

08 Финансы и эко-
номика 

организационно-
управленческий 

организовать работы по финансовому анализу эко-
номического субъекта; 
планировать работы по анализу финансового состоя-
ния экономического субъекта; 
координировать и контролировать выполнение работ 
по анализу финансового состояния экономического 
субъекта; 
руководить работой по управлению финансами исхо-
дя из стратегических целей и перспектив развития 
экономического субъекта; 
подготавливать задания на проведение контрольных 
мероприятий по внутреннему контролю, по форми-
рованию информационной базы, отражающей работу 
объекта внутреннего контроля, и по ее анализу; 
организовать подготовку распорядительных доку-
ментов по проведению контрольных мероприятий 

 
РАЗДЕЛ 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРО-

ГРАММ, РЕАЛИЗУЕМЫХ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ 
 
3.1. Направленности (профили) образовательных программ в рамках 

направления подготовки 
Экономика предприятий и организаций. 
 
3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных 

программ 
Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных программ: 
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бакалавр. 
 
3.3. Объем и структура программы бакалавриата 
Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц (далее – 

з.е.) вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техно-
логий, реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, ре-
ализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, состав-
ляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-
тельных технологий, реализации программы бакалавриата с использованием сете-
вой формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному учебному 
плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении – не 
более 80 з.е. 

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки. 
Блок 1 «Дисциплины (модули)». 
Блок 2 «Практика». 
Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
 
Таблица 4 – Структура программы бакалавриата  

Структура программы бакалавриата Объем программы бакалавриата 
и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 207 
Блок 2 Практика 24 
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 
Объем программы бакалавриата 240 

 
Программой бакалавриата в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)" обес-

печена: 
реализация дисциплин (модулей) по философии, иностранному языку, без-

опасности жизнедеятельности; 
реализация дисциплины (модуля) "История России" в объеме не менее 4 

з.е., при этом объем контактной работы обучающихся с педагогическими работ-
никами Организации составляет в очной форме обучения не менее 80 процентов, 
в очно-заочной форме обучения не менее 40 процентов объема, отводимого на ре-
ализацию указанной дисциплины (модуля). 

Программой бакалавриата обеспечена реализация дисциплин (модулей) по 
физической культуре и спорту: 

- в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; 
- в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязатель-

ными для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы ба-
калавриата, в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в по-
рядке, установленном Организацией. Для инвалидов и лиц с ОВЗ Организация 
устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической 
культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 
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В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее 
вместе – практики). 

Тип учебной практики: 
- ознакомительная практика. 
Типы производственной практики: 
- технологическая (проектно-технологическая) практика; 
- научно-исследовательская работа. 
В дополнение к перечисленным типам практик, Организацией установлен 

дополнительный тип производственной практики: 
- преддипломная практика. 
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 
- подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 
- подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы. 
При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечена воз-

можность освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисци-
плин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включены в объем программы 
бакалавриата. 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, 
формируемая участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины (мо-
дули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных ком-
петенций, определяемых ФГОС ВО. 

В обязательную часть программы бакалавриата включены, в том числе: 
- дисциплины (модули) по философии, истории (истории России, всеобщей 

истории), иностранному языку, безопасности жизнедеятельности; 
- дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в 

рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)». 
Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универ-

сальных компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных ком-
петенций, определяемых Организацией самостоятельно, могут включаться в обя-
зательную часть программы бакалавриата и (или) в часть, формируемую участни-
ками образовательных отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой ат-
тестации составляет не менее 30 процентов общего объема программы бакалаври-
ата. 

Организация предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) 
возможность обучения по программе бакалавриата, учитывающей особенности их 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при необходимо-
сти, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 
указанных лиц. 

Воспитательная работа.  
Воспитательная работа - деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
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социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и госу-
дарства. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 
по образовательной программе направления подготовки 38.03.01 Экономика, 
направленность (профиль) Экономика предприятий и организаций  формируются 
на основе Рабочей программы воспитания Чебоксарского института (филиала) 
Московского политехнического университета и прилагаются к ОПОП. 

 
 
3.4. Срок получения образования по программе бакалавриата 
Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий) составляет: 
- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после про-

хождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 
- в очно-заочной форме обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев 

и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной 
форме обучения; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 
ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению 
со сроком получения образования, установленным для соответствующей формы 
обучения. 

 
3.5. Применение электронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий 
Реализация программы бакалавриата 38.03.01 Экономика с использованием 

дистанционных образовательных технологий не предусмотрена. 
 
3.6. Сетевая форма реализации программы бакалавриата 
Реализация программы бакалавриата 38.03.01 Экономика с использованием 

сетевой формы не предусмотрена. 
 
3.7. Язык образования 
Образовательная деятельность по программе бакалавриата осуществляется 

на государственном языке Российской Федерации – русском языке. 
 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обя-
зательной части 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их до-
стижения 

Таблица 5 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 
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достижения 
Категория компетен-

ций 
Код и наименова-
ние компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

Системное и крити-
ческое мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять по-
иск, критический 
анализ и синтез ин-
формации, приме-
нять системный 
подход для реше-
ния поставленных 
задач 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые 
составляющие 
УК-1.2. Осуществляет поиск, критически оценива-
ет, обобщает, систематизирует и ранжирует ин-
формацию, требуемую для решения поставленной 
задачи 
УК-1.3. Рассматривает и предлагает рациональные 
варианты решения поставленной задачи, используя 
системный подход, критически оценивает их до-
стоинства и недостатки 

Разработка и реали-
зация проектов 

УК-2. Способен 
определять круг 
задач в рамках по-
ставленной цели и 
выбирать опти-
мальные способы 
их решения, исходя 
из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресур-
сов и ограничений  

УК-2.1.Формулирует совокупность задач в рамках 
поставленной цели проекта, решение которых 
обеспечивает ее достижение 
УК-2.2. Определяет связи между поставленными 
задачами, основными компонентами проекта и 
ожидаемыми результатами его реализации 
УК-2.3. Выбирает оптимальные способы планиро-
вания, распределения зон ответственности, реше-
ния задач, анализа результатов с учетом действу-
ющих правовых норм, имеющихся условий, ресур-
сов и ограничений, возможностей использования 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 
осуществлять соци-
альное взаимодей-
ствие и реализовы-
вать свою роль в 
команде  

УК-3.1. Определяет свою роль в команде, исходя 
из стратегии сотрудничества для достижения по-
ставленной цели, учитывая особенности поведения 
и интересы других участников команды 
УК-3.2.  Планирует и анализирует последствия 
личных действий, адекватно оценивает идеи и 
предложения других участников для достижения 
поставленной цели в командной работе 
УК-3.3.  Осуществляет обмен информацией, знани-
ями и опытом с членами команды, соблюдая уста-
новленные нормы и правила социального взаимо-
действия, несет личную ответственность за свой 
вклад в результат командной работы 

Коммуникация 

УК-4. Способен 
осуществлять дело-
вую коммуникацию 
в устной и пись-
менной формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и ино-
странном (ых) язы-
ке (ах)  

УК-4.1. Учитывает особенности деловой коммуни-
кации на государственном и иностранном языках в 
зависимости от особенностей вербальных и невер-
бальных средств общения 
УК-4.2. Умеет вести обмен деловой информацией в 
устной и письменной формах на государственном и 
иностранном языках с учетом своеобразия стили-
стики официальных и неофициальных писем, а 
также социокультурных различий в формате кор-
респонденции 
УК-4.3. Выполняет перевод профессиональных 
текстов с иностранного языка на государственный 
язык РФ и с государственного языка РФ на ино-
странный 

Межкультурное вза- УК-5. Способен УК-5.1. Анализирует и интерпретирует события, 
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Категория компетен-
ций 

Код и наименова-
ние компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

имодействие воспринимать меж-
культурное разно-
образие общества в 
социально-
историческом, эти-
ческом и философ-
ском контекстах  

современное состояние общества, проявления его 
межкультурного разнообразия в социально-
историческом, этическом и философском кон-
текстах  
УК-5.2. Осознает систему общечеловеческих цен-
ностей, понимает значение для развития цивилиза-
ций исторического наследия и социокультурных 
традиций различных социальных групп, этносов и 
конфессий, а также мировых религий, философ-
ских и этических учений 
УК-5.3. Взаимодействует с людьми с учетом соци-
окультурных особенностей в целях успешного вы-
полнения профессиональных задач и социальной 
интеграции  

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбе-
режение) 

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, выстраи-
вать и реализовы-
вать траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в тече-
ние всей жизни  

УК-6.1. Использует инструменты и методы управ-
ления временем при выполнении конкретных за-
дач, проектов, при достижении поставленных це-
лей 
УК-6.2. Определяет приоритеты собственной дея-
тельности, личностного развития и профессио-
нального роста 
УК-6.3. Демонстрирует готовность к построению 
профессиональной карьеры и определению страте-
гии профессионального развития на основе оценки 
требований рынка труда, предложений рынка обра-
зовательных услуг и с учетом личностных возмож-
ностей и предпочтений 

УК-7 Способен 
поддерживать 
должный уровень 
физической подго-
товленности для 
обеспечения пол-
ноценной социаль-
ной и профессио-
нальной деятельно-
сти  

УК-7.1. Грамотно выбирает методы здоровьесбе-
режения для поддержания здорового образа жизни 
с учетом физиологических особенностей организма 
и условий реализации профессиональной деятель-
ности 
УК-7.2.  Поддерживает оптимальный уровень фи-
зической нагрузки для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной деятельности  
УК-7.3. Соблюдает нормы здорового образа жизни 
в различных жизненных ситуациях и в профессио-
нальной деятельности 

Безопасность жизне-
деятельности 

УК-8. Способен со-
здавать и поддер-
живать в повсе-
дневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности без-
опасные условия 
жизнедеятельности 
для сохранения 
природной среды, 
обеспечения устой-
чивого развития 

УК-8.1. Анализирует и идентифицирует факторы 
вредного влияния на жизнедеятельность элементов 
среды обитания (технических средств, технологи-
ческих процессов, материалов, зданий и сооруже-
ний, природных и социальных явлений), а также 
опасные и вредные факторы в рамках осуществля-
емой деятельности 
УК-8.2. Понимает важность поддержания безопас-
ных условий труда и жизнедеятельности, сохране-
ния природной среды для обеспечения устойчивого 
развития общества, в том числе при угрозе возник-
новения опасных или чрезвычайных ситуаций и 
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Категория компетен-
ций 

Код и наименова-
ние компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

общества, в том 
числе при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных си-
туаций и военных 
конфликтов  

военных конфликтов 
УК-8.3. Разъясняет правила поведения при возник-
новении чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного происхождения и военных конфлик-
тов, описывает способы участия в восстановитель-
ных мероприятиях 

Инклюзивная компе-
тентность 

УК-9. Способен ис-
пользовать базовые 
дефектологические 
знания в социаль-
ной и профессио-
нальной сферах 

УК-9.1. Обладает представлениями об инклюзив-
ной компетентности и особенностях применения 
базовых дефектологических знаний в социальной и 
профессиональной сферах 
УК-9.2. Проявляет толерантность в отношении к 
инвалидам и лицам с ограниченными возможно-
стями здоровья  
УК-9.3. Применяет принципы недискриминацион-
ного взаимодействия с людьми с инвалидностью и 
ограниченными возможностями здоровья с учетом 
их социально-психологических особенностей при 
коммуникации в различных сферах жизнедеятель-
ности 

Экономическая куль-
тура, в том числе 
финансовая грамот-
ность 

УК-10. Способен 
принимать обосно-
ванные экономиче-
ские решения в раз-
личных областях 
жизнедеятельности  

УК-10.1. Понимает базовые принципы функциони-
рования макроэкономики и экономического разви-
тия, цели и виды участия государства в экономике  
УК-10.2. Представляет основные закономерности 
функционирования микроэкономики и факторы, 
обеспечивающие рациональное использование ре-
сурсов и достижение эффективных результатов де-
ятельности 
УК-10.3. Применяет методы экономического и фи-
нансового планирования для достижения личных 
финансовых целей, использует адекватные постав-
ленным целям финансовые инструменты управле-
ния личным бюджетом, оптимизирует собственные 
финансовые риски 

Гражданская позиция 

УК-11. Способен 
формировать не-

терпимое отноше-
ние к проявлениям 
экстремизма, тер-

роризма, коррупци-
онному поведению 
и противодейство-
вать им в профес-
сиональной дея-

тельности 

УК-11.1. Понимает сущность экстремизма, терро-
ризма, коррупции, опасность их разрушительного 
влияния на социальные, экономические и иные от-
ношения в гражданском обществе 
УК-11.2. Умеет применять правовые нормы, обес-
печивающие противодействие экстремизму, терро-
ризму, коррупции и профилактику их проявлений в 
сфере профессиональной деятельности 
УК-11.3. Владеет средствами формирования нетер-
пимого отношения к проявлениям экстремизма, 
терроризма и коррупционного поведения и проти-
водействия им в профессиональной деятельности 

 
4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикато-

ры их достижения 
Таблица 6 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индика-
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торы их достижения 
Код и наименование 

компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-1. Способен при-
менять знания (на про-
межуточном уровне) 
экономической теории 
при решении приклад-
ных задач 

ОПК-1.1. Знает современные экономические концепции и модели 
экономической теории при решении прикладных задач. 
ОПК-1.2. Умеет применять знания экономической теории при реше-
нии прикладных задач. 
ОПК-1.3. Владеет навыками применения знаний экономической тео-
рии при решении прикладных задач  

ОПК-2. Способен осу-
ществлять сбор, обра-
ботку и статистический 
анализ данных, необ-
ходимых для решения 
поставленных эконо-
мических задач 

ОПК-2.1. Знает методы и сбора, обработки и статистического анализа 
данных, необходимых для решения поставленных экономических за-
дач. 
ОПК-2.2. Умеет осуществлять сбор, обработку и статистический ана-
лиз данных, необходимых для решения поставленных экономических 
задач. 
ОПК-2.3. Владеет навыками сбора, обработки и статистического ана-
лиза данных, необходимых для решения поставленных экономиче-
ских задач. 

ОПК-3. Способен ана-
лизировать и содержа-
тельно объяснять при-
роду экономических 
процессов на микро- и 
макроуровне 

ОПК-3.1. Знает принципы анализа и объяснения природы экономиче-
ских процессов на микро и макроуровне. 
ОПК-3.2. Умеет анализировать и содержательно объяснять природу 
экономических процессов на микро и макроуровне. 
ОПК-3.3. Владеет навыками анализа и содержательного объяснения 
природы экономических процессов на микро и макроуровне. 

ОПК-4. Способен 
предлагать экономиче-
ски и финансово обос-
нованные организаци-
онно-управленческие 
решения в профессио-
нальной деятельности 

ОПК-4.1. Знает методы и способы представления организационно-
управленческих решений в профессиональной деятельности. 
ОПК-4.2. Умеет представить экономически и финансово обоснован-
ные организационно-управленческие решения в профессиональной 
деятельности. 
ОПК-4.3. Владеет навыками представления организационно-
управленческих решений в профессиональной деятельности. 

ОПК-5. Способен ис-
пользовать современ-
ные информационные 
технологии и про-
граммные средства при 
решении профессио-
нальных задач 

ОПК-5.1. Знает современные информационные технологии и про-
граммные средства при решении профессиональных задач. 
ОПК-5.2. Умеет использовать современные информационные техно-
логии и программные средства при решении профессиональных за-
дач. 
ОПК-5.3. Владеет навыками применения современных информаци-
онных технологий и программных средств при решении профессио-
нальных задач. 

ОПК-6. Способен по-
нимать принципы ра-
боты современных ин-
формационных техно-
логий и использовать 
их для решения задач 
профессиональной дея-
тельности 

ОПК-6.1. Знает принципы работы современных информационных 
технологий, используемых для решения задач профессиональной дея-
тельности. 
ОПК-6.2. Умеет использовать принципы работы современных ин-
формационных технологий для решения задач профессиональной де-
ятельности. 
ОПК-6.3. Владеет навыками применения принципов работы совре-
менных информационных технологий для решения задач профессио-
нальной деятельности. 

 
4.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 
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Таблица 7 – Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

Код и 
наимено-
вание ПС 

Обобщенная 
трудовая 
функция 

Трудовая 
функция 

Код и наимено-
вание компе-

тенции 

Код и наименование индикатора дости-
жения компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 
08.043 
«Эконо-
мист 
предпри-
ятия» 

Экономиче-
ский анализ 
деятельно-
сти органи-
зации 

Расчет и 
анализ 
экономи-
ческих по-
казателей 
результа-
тов дея-
тельности 
организа-
ции 

ПК-1. Способен 
осуществлять 
анализ эконо-
мических дан-
ных с использо-
ванием различ-
ных методов и 
информацион-
ных технологий 
для выработки 
решений в обла-
сти профессио-
нальной дея-
тельности 

ПК-1.1. Классифицирует методы и при-
емы, используемые при анализе финан-
сово-хозяйственной деятельности орга-
низации. 
ПК-1.2. Использует для решения анали-
тических и исследовательских задач со-
временные технические средства и ин-
формационные технологии. 
ПК-1.3. Выбирает и применяет стати-
стические, экономико-математические 
методы и методы маркетингового ис-
следования количественных и каче-
ственных показателей деятельности ор-
ганизации. 

08.043 
«Эконо-
мист 
предпри-
ятия» 

Экономиче-
ский анализ 
деятельно-
сти органи-
зации 

Расчет и 
анализ 
экономи-
ческих по-
казателей 
результа-
тов дея-
тельности 
организа-
ции 

ПК-2. Способен 
анализировать и 
интерпретиро-
вать информа-
цию, содержа-
щуюся в отчет-
ности экономи-
ческих субъек-
тов и использо-
вать получен-
ные сведения 
для принятия 
управленческих 
решений 

ПК-2.1. Применяет методические мате-
риалы по планированию, учету и анали-
зу деятельности организации. 
ПК-2.2. Анализирует и интерпретирует 
финансовую, бухгалтерскую информа-
цию, содержащуюся в отчетности орга-
низации, и использует полученные све-
дения для принятия управленческих 
решений. 
ПК-2.3. Проводит экономический ана-
лиз хозяйственной деятельности орга-
низации и использует полученные све-
дения для принятия управленческих 
решений. 

08.002 
«Бухгал-
тер» 

Составление 
и представ-
ление бух-
галтерской 
(финансо-
вой) отчет-
ности эко-
номическо-
го субъекта 

Проведе-
ние фи-
нансового 
анализа, 
бюджети-
рование и 
управле-
ние де-
нежными 
потоками 

ПК-3. Способен 
обеспечивать 
эффективное 
управление де-
нежными пото-
ками на основе 
анализа финан-
совых ресурсов 
организации 

ПК-3.1. Применяет основы финансового 
менеджмента и методическую докумен-
тацию по финансовому анализу, бюдже-
тированию и управлению денежными 
потоками. 
ПК-3.2. Использует результаты финан-
сового анализа экономического субъек-
та для целей бюджетирования и управ-
ления денежными потоками. 
ПК-3.3. Организует бюджетирование и 
управление денежными потоками в эко-
номическом субъекте. 

Тип задач профессиональной деятельности: расчетно-экономический 
08.043 
«Эконо-
мист 
предпри-
ятия» 

Экономиче-
ский анализ 
деятельно-
сти органи-
зации 

Сбор, мо-
ниторинг и 
обработка 
данных 
для прове-

ПК-4. Способен 
собрать и обра-
ботать первич-
ные данные, ха-
рактеризующие 

ПК-4.1. Применяет методы сбора и об-
работки экономической информации, а 
также осуществления технико-
экономических расчетов и анализа хо-
зяйственной деятельности организации, 
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Код и 
наимено-
вание ПС 

Обобщенная 
трудовая 
функция 

Трудовая 
функция 

Код и наимено-
вание компе-

тенции 

Код и наименование индикатора дости-
жения компетенции 

дения рас-
четов эко-
номиче-
ских пока-
зателей 
организа-
ции 

хозяйственную 
деятельность 
экономических 
субъектов 

с использованием вычислительной тех-
ники. 
ПК-4.2. Собирает и анализирует исход-
ные данные, необходимые для расчета 
экономических и финансово-
экономических показателей, характери-
зующих деятельность организации. 
ПК-4.3. Подготавливает исходные дан-
ные для проведения расчетов и анализа 
экономических и финансово-
экономических показателей, характери-
зующих деятельность организации. 

08.043 
«Эконо-
мист 
предпри-
ятия» 

Экономиче-
ский анализ 
деятельно-
сти органи-
зации 

Сбор, мо-
ниторинг и 
обработка 
данных 
для прове-
дения рас-
четов эко-
номиче-
ских пока-
зателей 
организа-
ции 

ПК-5. Способен 
рассчитать эко-
номические и 
социально-
экономические 
показатели хо-
зяйственной де-
ятельности эко-
номических 
субъектов 

ПК-5.1. Знает порядок разработки нор-
мативов материальных, трудовых, фи-
нансовых ресурсов организации в соот-
ветствии с отраслевой направленно-
стью. 
ПК-5.2. Анализирует результаты расче-
тов финансово-экономических показа-
телей и обосновывает полученные вы-
воды. 
ПК-5.3. Выполняет расчеты по матери-
альным, трудовым и финансовым затра-
там, необходимых для производства и 
реализации выпускаемой продукции, 
освоения новых видов продукции, про-
изводимых услуг. 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 
08.043 
«Эконо-
мист 
предпри-
ятия» 

Экономиче-
ский анализ 
деятельно-
сти органи-
зации 

Расчет и 
анализ 
экономи-
ческих по-
казателей 
результа-
тов дея-
тельности 
организа-
ции 

ПК-6. Способен 
выполнить эко-
номическое 
обоснование 
разделов пер-
спективных 
планов эконо-
мических субъ-
ектов 

ПК-6.1. Знает порядок разработки пер-
спективных и годовых планов хозяй-
ственно-финансовой и производствен-
ной деятельности организации. 
ПК-6.2. Выполняет необходимые для 
составления экономических разделов 
планов расчеты, обосновывает их и 
представляет результаты работы в соот-
ветствии с принятыми в организации 
стандартами. 
ПК-6.3. Определяет экономическую эф-
фективность организации труда и про-
изводства, внедряет инновационные 
технологии. 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 
08.006 
«Специа-
лист по 
внутрен-
нему 
контролю 

Руководство 
структур-
ным под-
разделением 
внутреннего 
контроля 

Планиро-
вание ра-
боты 
структур-
ного под-
разделения 

ПК-7. Способен 
руководить эко-
номическими 
службами и 
подразделения-
ми на предприя-

ПК-7.1. Знает основы деловой докумен-
тации, делопроизводства в экономиче-
ском субъекте. 
ПК-7.2. Разрабатывает организационно-
распорядительные приказы, способ-
ствующие повышению эффективности 
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Код и 
наимено-
вание ПС 

Обобщенная 
трудовая 
функция 

Трудовая 
функция 

Код и наимено-
вание компе-

тенции 

Код и наименование индикатора дости-
жения компетенции 

(внут-
ренний 
контро-
лер)» 

тиях и органи-
зациях различ-
ных видов эко-
номической де-
ятельности, в 
органах госу-
дарственной и 
муниципальной 
власти 

работы структурного подразделения 
внутреннего контроля. 
ПК-7.3. Подготавливает задания на про-
ведение контрольных мероприятий по 
внутреннему контролю, по формирова-
нию информационной базы, отражаю-
щей работу объекта внутреннего кон-
троля, и по ее анализу, организует под-
готовку распорядительных документов 
по проведению контрольных мероприя-
тий. 

 
Совокупность всех универсальных, общепрофессиональных и профессио-

нальных компетенций, установленных программой бакалавриата, обеспечивает 
выпускнику способность осуществлять профессиональную деятельность не менее 
чем в одной области профессиональной деятельности и сфере профессиональной 
деятельности, установленных в соответствии с пунктом 1.11 ФГОС ВО – 08 Фи-
нансы и экономика; и решать задачи профессиональной деятельности не менее 
чем одного типа, установленного в соответствии с пунктом 1.12 ФГОС ВО – ана-
литический; научно-исследовательский; организационно-управленческий; рас-
четно-экономический. 

 
РАЗДЕЛ 5. СВЕДЕНИЯ О КАДРОВЫХ УСЛОВИЯХ РЕАЛИЗАЦИИ ПРО-

ГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 
 
5.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реа-
лизации программы бакалавриата на иных условиях. 

5.2. Квалификация педагогических работников Организации отвечает ква-
лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 
(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

5.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников Орга-
низации, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекае-
мых Организацией к реализации программы бакалавриата на иных условиях (ис-
ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значени-
ям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответ-
ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

5.4. Не менее 5 процентов численности педагогических работников Органи-
зации, участвующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых 
Организацией к реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя 
из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляю-
щими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей про-
фессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж рабо-
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ты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 
5.5. Не менее 60 процентов численности педагогических работников Орга-

низации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на 
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к цело-
численным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, по-
лученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) 
и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном гос-
ударстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 
РАЗДЕЛ 6. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРО-

ГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 
 
Учебный план определяет перечень и последовательность освоения дисци-

плин, практик, промежуточной и государственной итоговой аттестаций, их трудо-
емкость в зачетных единицах и академических часах, распределение контактной 
работы обучающихся с преподавателем (в том числе лекционные, практические, 
лабораторные виды занятий, консультации) и самостоятельной работы обучаю-
щихся. 

Учебный план и календарный учебный график, определяющий сроки и пе-
риоды осуществления видов учебной деятельности и периоды каникул представ-
лены в Приложении № 1. 

Рабочие программы дисциплин представлены в Приложении № 2. Рабочая 
программ дисциплин включает в себя оценочные материалы для проведения те-
кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине. 

Программы практик представлены в Приложении № 3. Программы практик 
включают в себя оценочные материалы для проведения текущего контроля успе-
ваемости и промежуточной аттестации по практике. 

Методические указания по выполнению курсовых работ и курсовых проек-
тов представлены в Приложении № 4. 

Для проведения государственной итоговой аттестации разработаны: 
- программа государственной итоговой аттестации: включая программу 

подготовки к сдаче и сдачу государственного экзамена, включая в себя оценочные 
материалы для подготовки к сдаче и сдачу государственного экзамена (Приложе-
ние № 5); программу подготовки к процедуре защиты и защиты выпускной ква-
лификационной работы, включая в себя оценочные материалы для подготовки к 
процедуре защиты и защиты выпускной квалификационной работы (Приложение 
№ 6). 

 
РАЗДЕЛ 7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ БАКАЛАВРИАТА 
 
7.1. Рекомендации по учебно-методическому обеспечению программы 

бакалавриата 
Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного и сво-

бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 
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производства (состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит обновлению при необходимости). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-
видуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде Организации из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интер-
нет»), как на территории Организации, так и вне ее. Условия для функционирова-
ния ЭИОС могут быть созданы с использованием ресурсов иных организаций. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным про-
фессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 
которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 
обновлению. 

Электронная информационно-образовательная среда Организации обеспе-
чивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образова-
тельным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), про-
граммах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохра-
нение его работ и оценок за эти работы. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 
поддерживающих. Функционирование электронной информационно-
образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

В образовательном процессе используются ресурсы электронных библио-
течных систем, в составе которых представлены электронные учебные издания, 
указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик. 

Особенности организации образовательного процесса по образователь-
ным программам для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-
ровья 

В случае обучения, обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья, обеспечиваются печатными и (или) электронными 
образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здо-
ровья. 

Филиал обеспечивает (при необходимости и наличии соответствующего за-
явления со стороны лица, признанного инвалидом или имеющего ОВЗ) разработ-
ку индивидуальных учебных планов и индивидуальных графиков обучения (как с 
установленным сроком освоения ОПОП, так и с увеличением срока освоения 
ОПОП). Срок получения высшего образования при освоении образовательной 
программы бакалавриата по индивидуальному учебному плану для инвалидов и 
лиц с ОВЗ может быть при необходимости увеличен, но не более чем на один год. 
Решение о продлении срока обучения принимается на основании личного заявле-
ния обучающегося. 

При составлении индивидуального графика обучения могут быть преду-
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смотрены различные варианты проведения занятий:  
в академической группе или индивидуально;  
на дому с использованием электронного обучения и дистанционных образо-

вательных технологий (ДОТ). 
Выбор методов обучения при составлении индивидуального графика осу-

ществляется, исходя из их доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ. В образова-
тельном процессе могут быть использованы социально-активные и рефлексивные 
методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания 
помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими сту-
дентами, создании комфортного психологического климата в студенческой груп-
пе. 

При проведении текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации 
учитываются особенности нозологии инвалидов и лиц с ОВЗ (в том числе прове-
дение контрольных мероприятий в дистанционном формате при необходимости и 
наличии соответствующего заявления обучающегося). 

Филиал обеспечивает инвалидов и лиц с ОВЗ специальными материально-
техническими средствами обучения (включая специальное программное обеспе-
чение) при наличии обучающихся соответствующих нозологий и получении их 
заявлений о необходимости предоставления специальных материально-
технических средств обучения. 

Филиал обеспечивает инвалидов и лиц с ОВЗ печатными и электронными 
образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здо-
ровья, при наличии обучающихся соответствующих нозологий и получении их 
заявлений о необходимости предоставления специализированных электронных 
образовательных ресурсов. 

Используемые в Филиале ЭБС позволяют реализовать следующие возмож-
ности инклюзивного образования: 

ЭБС «ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) располагает специальной версией для ис-
пользования слабовидящими обучающимися; 

ЭБС «IPR BOOKS» (http://www.iprbookshop.ru/) имеет специальную адап-
тивную версию сайта для слабовидящих пользователей. Данная версия предпола-
гает дополнительные инструменты по увеличению размера текста, выбору цвето-
вой гаммы оформления, изменению кернинга, которые позволяют повысить до-
ступность сайта, не прибегая к использованию сторонних ассистивных техноло-
гий. Версия сайта ЭБС для слабовидящих содержит альтернативные форматы пе-
чатных материалов (крупный шрифт и аудиофайлы) для обеспечения учебного 
процесса. Специальный адаптивный ридер на сайте для чтения книг позволяет 
увеличивать текст до 400% без потери качества. 

Освоение дисциплин «Физическая культура и спорт» и «Элективные дисци-
плины по физической культуре и спорту» в рамках образовательной программы 
бакалавриата обучающимися-инвалидами и лицами с ОВЗ осуществляется в соот-
ветствии с рекомендациями учреждений медико-социальной экспертизы на осно-
вании соблюдения принципов здоровьесбережения и адаптивной физической 
культуры. В зависимости от нозологии обучающегося и степени ограниченности 
возможностей в соответствии с рекомендациями службы медико-социальной экс-
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пертизы или психолого-медико-педагогической комиссии, занятия для студентов 
с ОВЗ могут быть организованы в следующих видах: 

подвижные занятия адаптивной физической культурой в спортивных, тре-
нажерных залах или на открытом воздухе; 

занятия по настольным, интеллектуальным видам спорта; 
лекционные занятия по тематике здоровьесбережения. 
Форма проведения промежуточной и государственной итоговой аттестации 

для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивиду-
альных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно 
на компьютере, в форме тестирования и т.п.).  

Для выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ государственная итого-
вая аттестация проводится Филиалом с учетом особенностей психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускни-
ков. При обращении инвалидов и лиц с ОВЗ к председателю государственной эк-
заменационной комиссии им предоставляется дополнительное время для подго-
товки ответа. 

При проведении ГИА председатель государственной экзаменационной ко-
миссии обеспечивает соблюдение следующих общих требований: 

проведение ГИА для лиц с ОВЗ в одной аудитории совместно с выпускни-
ками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 
трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

присутствие в аудитории ассистента (по заявлению выпускника), оказыва-
ющего необходимую техническую помощь выпускнику с учетом его индивиду-
альных особенностей (занять место в аудитории, прочитать доклад, передвигать-
ся, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии); 

пользование выпускниками необходимыми им техническими средствами 
при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников-
инвалидов и имеющих ОВЗ в аудитории, туалетные и другие помещения, а также 
их пребывание в указанных помещениях. 

Выпускники-инвалиды или их законные представители не менее чем за 
один месяц до начала ГИА подают руководству Филиала заявление о необходи-
мости создания им специальных условий при проведении ГИА. 

 
7.2. Материально-техническое обеспечение образовательной програм-

мы 
Организация располагает на праве оперативного управления материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и обо-
рудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины 
(модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с 
учебным планом. 

Для реализации образовательной программы перечень материально-
технического обеспечения включает в себя учебные аудитории для проведения 
учебных занятий всех видов, предусмотренных программой бакалавриата, осна-
щенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 
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определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечены 
доступом в электронную информационно-образовательную среду образователь-
ной организации. 

Образовательная организация для обеспечения контактной работы научно-
педагогического работника с обучающимися обеспечивает проведение занятий с 
использованием следующих помещений: 

- для лекционных занятий - аудитории, оснащенные современным оборудо-
ванием (проекторы, ТV, DVD, компьютеры и т.п.); 

- для практических занятий – компьютерные классы, специально оснащен-
ные аудитории; 

- для лабораторных работ – оснащенные оборудованием и приборами, уста-
новками лаборатории; 

- помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью-
терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечени-
ем доступа в электронную информационно-образовательную среду Организации. 

 
РАЗДЕЛ 8. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ БАКА-

ЛАВРИАТА 
 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществ-
ляется в объеме не ниже установленных Министерством науки и высшего обра-
зования Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание госу-
дарственной услуги по реализации образовательных программ высшего образо-
вания – программ бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к 
базовым нормативам затрат. 

 
РАЗДЕЛ 9. МЕХАНИЗМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОГРАММЕ 
БАКАЛАВРИАТА 

9.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а 
также системы внешней оценки, в которой Организация принимает участие на 
добровольной основе. 

9.2. В целях совершенствования программы бакалавриата Организация при 
проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельно-
сти и подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает работода-
телей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, вклю-
чая педагогических работников Организации. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельно-
сти по программе бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оце-
нивания условий, содержания, организации и качества образовательного процесса 
в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

9.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 
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бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется 
с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по програм-
ме бакалавриата требованиям ФГОС ВО. 

9.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках про-
фессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объ-
единениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе ино-
странными организациями, либо авторизованными национальными профессио-
нально-общественными организациями, входящими в международные структуры, 
с целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими 
требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям 
рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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Приложении № 1. 
Учебный план и календарный учебный график, определяющий сроки и периоды 
осуществления видов учебной деятельности и периоды каникул представлены в 
https://www.polytech21.ru/sveden/education/eduop/ 

Приложении № 2. 
Рабочие программы дисциплин, включая оценочные материалы для проведения 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплинам 
представлены в 
https://www.polytech21.ru/sveden/education/eduop/ 
 

Приложении № 3. 
Программы практик, включая оценочные материалы для проведения текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации практик представлены в 
https://www.polytech21.ru/sveden/education/eduop/ 

Приложение № 4. 
Методические указания по выполнению курсовых работ и курсовых проектов 
https://www.polytech21.ru/sveden/education/eduop/ 

Приложение № 5. 
Программа государственной итоговой аттестации: подготовка к сдаче и сдачу 
государственного экзамена, включая в себя оценочные материалы для подготовки 
к сдаче и сдачу государственного экзамена  
https://www.polytech21.ru/sveden/education/eduop/ 

Приложение № 6. 
Программа государственной итоговой аттестации: подготовки к процедуре защи-
ты и защиты выпускной квалификационной работы, включая в себя оценочные 
материалы для подготовки к процедуре защиты и защиты выпускной квалифика-
ционной работы  
https://www.polytech21.ru/sveden/education/eduop/ 

https://www.polytech21.ru/sveden/education/eduop/
https://www.polytech21.ru/sveden/education/eduop/
https://www.polytech21.ru/sveden/education/eduop/
https://www.polytech21.ru/sveden/education/eduop/
https://www.polytech21.ru/sveden/education/eduop/
https://www.polytech21.ru/sveden/education/eduop/
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ЛИСТ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ  
 
 
Основная образовательная программа 38.03.01-Экономика была рассмотрена, об-
суждена и одобрена для исполнения в 
______________________________________________________________________ 
Внесены дополнения и изменения _________________________________________ 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
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